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KOMMUNE w
AFTALE
OM TEKNISK RADGIVNING OG BISTAND
TOTALRADGIVNING
(ABR 18 forenklet)

Parterne

Mellem Frederiksberg Kommune, Radhuset

By og Miljgomradet; By, Byggeri og Ejendomme; Ejendomsservice og -Drift.

Smallegade 1

2000 Frederiksberg

CVR: 11 2599 79

v/ By-, kultur- og miljgdirektar Ulrik Winge, som er kontraktberettiget, og projektleder To Quyen
Hoang

Dir. tIf.: 38 21 40 00 / 28 98 43 80

Mail: ulwi0l@frederiksberg.dk / toho03@frederiksberg.dk

i det fglgende kaldet klienten
0g

[Firmanavn]
[Adresse]
[CVR.nr.]

[v/ Titel & Navn]
[Dir. tif.:]
[Mail:]

i det folgende kaldet rddgiveren

indgds herved kontrakt om, at r&dgiveren patager sig at udfgre fglgende aftale:

Opgaven
Kontrakten omfatter Energimaerkning af ejendomme samt naturligt tilhgrende opgaver ved
vedrgrende dette i henhold til ydelsesbeskrivelsen.

Projektet omfatter:

Udarbejdelse af lovpligtig energimaerkning af 116 ejendomme fordelt pa to arspuljer, der skal
udfgres i hhv. 2023 og 2024 med et samlet bygningsareal med kaelder og udnyttet tagetage,
inklusiv kaelder, pd 253.230 m2.

Specifik information om bygningerne stgrrelse og beliggenhed kan ses i udbudsmaterialet bilag 7.1.
"Ejendomsliste”.

Ydelsen omfatter udfgrelse og indmelding af den lovpligtige energimarkning, samt indhentning af
relevante oplysninger for energimaerkningen som f.eks. tegninger mv. og indgaelse af aftale
vedrgrende besigtigelse af ejendom med kommunens stedlige kontaktpersoner for de pdgseldende
ejendomme. Arbejdet udfgres efter Lov om fremme af energibesparelser, Hdndbog for
Energimaerkning og Bekendtggrelse om energimaerkning af bygninger.

Energimaerket skal afleveres i en PDF-fil og en XML-fil pr. energimaerke.

2.2. Til opgaven er knyttet fglgende underrddgivere med radgiveren: [Ingen]

2.3. Klienten har herudover knyttet folgende gvrige r@dgivere til opgaven:

Bygherrerddgiver, Emcon, CVR: 15280778 ved Mads Blaabjerg

Som klientens projektleder er To Quyen Hoang udpeget fra Frederiksberg Kommune.
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5.2.

5.3.

Som radgiverens kontraktansvarlige er [navn] udpeget fra radgiverens virksomhed.
Som radgiverens projektleder er [navn] udpeget fra rddgiverens virksomhed.

Udskiftning hos rddgiveren

Safremt radgiveren pa et senere tidspunkt gnsker at stille anden bemyndiget repraesentant -
herunder hos eventuelle underradgivere - til radighed eller at tilknytte yderligere radgivere til
opgaven, skal dette forudgdende godkendes skriftligt af klienten. En ny bemyndiget repraesentant
skal som minimum have tilsvarende kompetencer som den oprindelige.

Klienten kan kraeve medarbejdere hos radgiveren udskiftet, hvis klienten pd et sagligt grundlag
skgnner det ngdvendigt for sagens gennemfgrelse.

Ovenstdende geelder tilsvarende i forhold til r&dgiverens eventuelle underradgivere.

Kontraktgrundlaget

For kontrakten gaelder fglgende skriftlige grundlag i prioriteret raekkefglge:

1. Neerveerende kontrakt

2. Udbudsmateriale af [Dato] samt evt. rettelsesblade af dato vedlagt som bilag 1
3. ABR 18 forenklet med de i kontraktmaterialet angivne tilfgjelser/fravigelser

4. Radgiverens tilbud af [Dato] vedlagt som bilag 2

Rédgiverens ydelser:

Radgiverens ydelse omfatter den i neervaerende kontrakt med bilag samt udbudsmaterialet
beskrevne opgave. Opgaverne omfatter alle de beskrevne ydelser, herunder opgaver der ikke er
eksplicit beskrevet i kontraktgrundlaget, som udggr naturlige led i udfgrelsen af ydelsen.
Radgiveren er forpligtet til kontinuerligt at sikre den ngdvendige og tilstreekkelige
projektorganisation til udfgrelse af rddgiverens opgaver. Radgiveren skal snarest muligt efter
aftaleindgdelse angive, hvilke medarbejdere, der er dedikeret til projektet samt oplyse hvilket
ressourceforbrug de pdgseldende medarbejdere forventes at anvende pa projektet. Radgiveren skal
tillige angive, hvilke medarbejdere, der anses som ngglepersoner i projektorganisationen.

Radgiveren er forpligtet til kontinuerligt at sikre den ngdvendige og tilstreekkelige organisation til
udfgrelse af rddgiverens opgaver.

Radgivers adgang til ejendomme:

Energimaerkningseftersynet og interview af stedlige kontaktperson skal som udgangspunkt udfgres
i tidsrummet mandag-torsdag kl. 8-15 og fredag kl. 8-13. Radgiver aftaler med klientens stedlige
kontaktperson, hvorndr radgiver kan fa adgang til elendomme og interview med den stedlige
kontaktperson. Radgiver skal tale, at adgang og interview ikke ngdvendigvis kan ske pa de dage / i
den uge som raddgiver foreslar.

Hvis rddgiveren grundet egne forhold gnsker at udfere eftersyn uden for dette tidsrum, skal det
ske efter forudgaende aftale med klienten og den stedlige kontaktperson. Radgiveren kan ikke
paregne, at det vil vaere muligt.

Radgiveren far adgang efter naermere aftale med den stedlige kontaktperson, og som standard skal
planlaagges med et 14 dages varsel til stedlige kontaktperson.

Radgiveren skal advisere klienten, hvis adgangsforholdene er uhensigtsmaessige eller stedlige
kontaktperson ikke kan kontaktes, herunder i forhold til r&dgiverens tidsforbrug.

Radgiveren skal altid henvende sig til den stedlige kontaktperson, inden en besigtigelse
pabegyndes.

N&r arbejdet er afsluttet, skal radgiveren informere den stedlige kontaktpersonen, inden
ejendommen forlades.

Ekstraarbejder

Ethvert ekstraarbejde skal vaere baseret pa et skriftligt tillaeg til neervaerende kontrakt, og intet
ekstraarbejde ma iveerksaettes, fgrend skriftlig tillaegsaftale foreligger. Ekstraarbejde udfgrt uden
skriftlig tillaegsaftale kan ikke forventes honoreret. Der henvises i gvrigt til naervaerende kontrakts
punkt 10.
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Klientens ydelser
Fglgende ydelser leveres af klienten:
- Kontaktoplysninger til stedlige kontaktperson.

Tidsfrister
Arbejdet skal veere udfgrt i henhold til hovedtidsplanens frister. Arbejder udfgrt i perioden januar til
november skal faktureres i udfgrselsaret.

8.2. Tidsplanen skal fglge hovedtidsplanen fra udbudsmaterialet, med hensyntagen til de i

hovedtidsplanen angivende terminer og milesten. Manglende overholdelse af hovedtidsplanens
termin og milesten, betragtes som vaesentlig misligholdelse af kontrakten.

8.3. Som en del af radgivers arbejde laves to gange en detaljeret tidsplan til klientens godkendelse, jf.

9.2.

9.3.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.1.

ydelsesbeskrivelsen.

Efter klientens godkendelse optages den detaljerede tidsplan som bilag 6 (Hhv. 2023 & 2024) til
kontrakten.

Bkonomisk grundlag for opgavens lgsning
De samlede udgifter til Energimaerkning af de 116 ejendomme udggr kr. [Tilbudssum]

Belgbet udggr projektets gkonomiske ramme, jfr. ABR 18 forenklet, § 4.2.C.
Udgifterne indeholder fglgende poster:
e Udfgrelse og indmelding af det lovpligtige energimarkning.
e Indhentning af relevante oplysning for energimarkningen som f.eks. tegninger mv.
o Indg3else af aftale vedrgrende besigtigelse af ejendom med kommunens lokale
kontaktpersoner for de pagaeldende ejendomme.
e Aflevering til klienten af energimaerker i pdf og XML format.

Kontrakten indeksreguleres ikke, i afvigelse fra ABR 18 forenklet §23 stk. 3.

Honorar

Det faste honorar ekskl. moms udggr kr. [tilbudssum skriver belgb i bogstaver] for samtlige
ydelser omfattet af neervaerende aftale. Honoraret udregnes efter tilbudsgivers tilbud for startpris
pr. bygning, samt bidrag pr. m?, hvor antallet af bygninger og m? er oplyst i denne kontrakts bilag
3 "Ejendomsliste med kontaktoplysninger” og det samlede bygningsareal er inklusiv udnyttet
tagareal og kaelder hgjere end 1,25 meter.

Safremt enkelte bygninger udtages eller nye bygninger tilgar, som ikke er kendt pa tidspunktet for
udbuddet, prisfastsaettes disse efter de aftalte rater, som er oplyst i tilbudslisten.

Honorar for transporttid samt udgifter til kgrsel (f.eks. taxa, p-billet mv.) er indeholdt i
ovenstdende honorar.

Udlaeg til print, tryk og kopi er indeholdt.
Ekstraarbejde jf. pkt. 6 honoreres saerskilt efter forudgdende skriftlig aftale.
Radgiveren er ikke berettiget til ekstra honorar, sdfremt ekstraarbejdet er ngdvendiggjort af

ansvarspadragende forhold fra radgiverens side.

Udbetaling, honorar og udlaeg

Alle former for udlaeg i forbindelse med radgivningsydelsen er indeholdt i rddgivers samlede
honorar. Udgifter til transport samt honorar for transporttid m.v. er ligeledes indeholdt i
radgiverens samlede honorar.

Honoraret udbetales & conto ménedsvis bagud efter pakrav ved indsendelse af specificerede
begaeringer til klienten og i henhold til udfgrt arbejde.

Faktura sendes digitalt til EAN-nr. 5798009174109 med angivelse af projektleder To Quyen Hoang,
maerket "EMO 2023” + adresse for den meerket ejendom + rekvisitions nr.

Der skal faktureres manedligt. Den manedlige fakturering skal inddeles i saerskilte fakturaer ud pa
de enkelte energimaerker/ejendomme.
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12,
12.1.

13.
13.1.

Klienten betaler ikke gebyr eller anden form for godtggrelse herfor.

Betalingsfristen er 30 dage fra klientens modtagelse af fyldestggrende fakturering. Betaling med
friggrende virkning anses for sket, ndr belgbet er overfgrt til radgiverens pengeinstitut uagtet om
radgiveren har faktisk radighed over belgbet.

Ansvar
Radgiveren er ansvarlig for fejl og forssmmelser i overensstemmelse med ABR 18 forenklet § 38.

Forsikring

Radgiveren har tegnet og betalt en professionel ansvarsforsikring i forsikringsselskab med
daekningssummer for person- og tingskade pa henholdsvis kr. 10 mio. og 2,5. mio.

Radgiveren skal senest 8 arbejdsdage efter kontraktens underskriftsdato dokumentere
forsikringen. I modsat fald er der tale om vaesentlig misligholdelse, som berettiger klienten til at
heeve aftalen.

Kopi af radgiverens forsikringspolice vedlaegges naervaerende aftale som bilag 5.

Selvrisikoen pa forsikringen ma ikke overstige 100.000 kr. pr. forsikringstype.

13.2.Manglende dokumentation udggr veesentlig misligholdelse, som berettiger klienten til at haeve

aftalen. Kontrakten kan haeves af klienten, s&fremt denne ikke kan godkende forsikringen.

13.3.Klienten har ret til at se dokumentation for skadesforlgb ved kontraktunderskrivelse.

14.

Sikkerhedsstillelse

14.1.Ingen af parterne stiller sikkerhed.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

16.
16.1.

Tvister

S&fremt der mellem parterne opstdr en uoverensstemmelse, som ikke kan Igses ved forhandling
mellem parterne, forpligter parterne sig til at sgge uoverensstemmelsen Igst ved mediation i
henhold til de ved Voldgiftsnaevnet for bygge- og anlaegsvirksomhed til enhver tid geeldende regler
herom.

Safremt parternes uoverensstemmelse ikke kan Igses ved mediation, afggres uenigheden endeligt
ved voldgiftsret ved Voldgiftsnaevnet for bygge- og anlaegsvirksomhed.

Klageskrift skal i s fald indgives snarest muligt og senest 3 maneder efter, at forhandling eller
mediation har vist sig uden resultat. Svarskrift skal herefter afgives inden for 8 uger efter
modtagelse af klageskrift, ligesom fristen for afgivelse af yderligere processkrifter er 8 uger efter
modtagelse af modpartens seneste processkrift.

Overskrides en tidsfrist uden angivelse af en rimelig begrundelse og mod modpartens skriftlig
accept heraf, skal sagen berammes til mundtlig forhandling pa det foreliggende skriftlige grundlag.

Mundtlig forhandling skal under alle omstsendigheder, safremt det er muligt, afholdes senest 3
maneder efter skriftvekslingens afvikling.

Parterne er bekendt med, at naervaerende bestemmelse er en fravigelse af ABR forenklet klausuler
vedrgrende tvister.

Arbejdsklausul

Radgiveren skal sikre, at ansatte (herunder indlejet mandskab) hos leverandgren og eventuelle
underleverandgrer ned igennem leverandgrkaeden til sidste underleverandgr, som i Danmark
medvirker til at opfylde kontrakten, er sikret nedenstdende lgn- og ansaettelsesvilkar.

Radgiveren skal til enhver tid opfylde og overholde alle danske lovkrav, al anden offentlig dansk
regulering og al EU-retslig regulering af relevans for rddgiverens virksomhed

Ansatte skal vaere sikret Ign (herunder seaerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som
ikke er mindre gunstige end dem, der gaelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst. Det er et krav, at overenskomsten, der sammenlignes med, er indgdet af de inden
for det padgeeldende faglige omrdde mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som
geelder pd hele det danske omrade. Flere overenskomster, der er indgdet med samme
arbejdsgiverforening, under samme Ignmodtagerorganisation og med vilkar, der m3 anses for
ensartede og som samlet er landsdaekkende, anses i denne forbindelse ogs% som én overenskomst,
der gzelder p& hele det danske omrade.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

P& omrader, hvor der ikke findes en national overenskomst, kan kommunen foretage
sammenligninger af arbejdstid- og Ignniveau, som hvis kommunen selv havde vaeret udfgrende pa
opgaven og dermed reguleret af en overenskomst.

Yderligere er radgiveren forpligtet til at sikre de ansatte vilkdr, som ikke er mindre gunstige end
dem, der er fastsat ved faglig voldgift, nationale love eller administrative forskrifter.

Krav til ansattes ansaettelsesbevis og identifikation

R%dgiveren skal overholde reglerne om anseettelsesbeviser, herunder sikre at ansatte, der har krav
herpa, modtager et ansaettelsesbevis senest 4 uger efter arbejdets pabegyndelse. Endvidere skal
ansatte orienteres om gaeldende Ign (herunder szerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar.
Radgiveren er ansvarlig for, at der kun anvendes ansatte med gyldig opholds- og arbejdstilladelse.
Alle ansatte skal til enhver tid kunne fremvise gyldig billedlegitimation, ndr de opholder sig pd
arbejdspladsen. radgiveren skal sikre, at alle ansatte er informeret om naervaerende aftales
arbejdsklausul og at disse opfylder arbejdsklausulens betingelser.

Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere
Radgiveren er forpligtet til at sikre, at eventuel anmeldelsespligt til RUT-Registret overholdes.

Krav til ophold pa arbejdspladsen, orientering om underleverandgrer samt krav til skiltning
Radgiveren skal fgre logbog med eventuelle underleverandgrer, som leverandgren anvender i
forbindelse med opfyldelsen af aftalen. Logbogen skal indeholde angivelse af navn og
CVR.nr./RUT.nr. eller lignende registreringsnummer. Logbogen skal desuden angive, i hvilken
periode underleverandgrerne forventes af udfgre opgaven. Logbogen skal kunne fremvises pa
statusmgder eller ved anmodning.

Frederiksberg Kommune kan i forbindelse med bygge- eller anleegsopgaver konkret stille krav til,
at leverandgren skilter med, hvilke virksomheder der udfgrer arbejde pa arbejdspladsen ved
angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr.

Radgiveren er til enhver tid underlagt kommunens instruktioner omkring ophold p&@ kommunens
arbejdspladser. Kommunen forbeholder sig med dette krav retten til at give instruktioner omkring
ophold pd kommunens arealer. Eksempler herpd kan vaere regler omkring ugnsket ophold pa
arbejdspladsen, forbud mod overnatning mv.

Gennemfgrsel af stikprgvekontroller og dokumentation for overholdelse af forpligtelserne
Frederiksberg Kommune foretager Igbende stikprgvekontroller af arbejdsklausulens overholdelse.
Stikpravekontrollen kan ogsa omfatte selvstaendige underleverandgrer, herunder freelancere, der
har vaeret involveret i leverancen af de udbudte ydelser til kommunen.

Kontrolindsatsen gennemfgres enten af kommunens egne ansatte, eller af aktgrer, der opererer pa
vegne af kommunen, og vil kunne foretages gennem. uanmeldte besgg pa arbejdspladsen for at
sikre overholdelse af arbejdsklausulen.

Arbejdsmarkeds parter anses som samarbejdspartnere i kontrolprocessen og skal have adgang til
arbejdspladserne i forngdent omfang.

Dokumentation

Radgiveren har bevisbyrden for, at arbejdsklausulen er overholdt, og Frederiksberg Kommune,
eller en repraesentant herfor, kan til enhver tid udbede sig dokumentation for leverandgrens og
eventuelle underleverandgrers overholdelse heraf.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte Ignsedler, timesedler med start- og
sluttidspunkter, E-indkomstkvittering, Ignregnskaber, bevis for bankoverfgrsler, opholds- og
arbejdstilladelser og ansattelsesbeviser samt den referenceramme/overenskomst, leverandgren
har anvendt i forbindelse med fastsaettelsen af Ign- og arbejdsvilkdr for de ansatte.

Udenlandske virksomheder er desuden forpligtet til at fremkomme med dokumentation for, at der
er foretaget korrekt skatteafregning og eventuelle sociale bidrag i hjemlandet.

Radgiveren skal kunne dokumentere, at aftaleforholdene, herunder arbejdsklausulen pa
neervaerende aftale, er blevet forelagt eventuelle underleverandgrer. Herudover kan kommunen i
den konkrete sag anmode leverandgren om at fremsende andre relevante dokumenter.

Hvis stikprgvekontrollen omfatter selvstaendige underleverandgrer, skal radgiveren fremkomme
med dokumentation for faktureringsgrundlaget mellem leverandgren og radgiveren samt en
specifikation af omfanget af underleverandgrens preesterede arbejdstid p& leverancen af de
udbudte ydelser.

Redeggrelse

Safremt Frederiksberg Kommune har en mistanke om overtraedelse, skal radgiveren efter pakrav,
fremsende en redeggrelse. R&dgiveren skal som minimum kunne redeggre for anseaettelsesforhold,
arbejdstid, Ign samt bolig, transport og forplejning, ndr dette er en del af arbejdsgiverens ansvar.
Kommunen kan i den konkrete sag anmode radgiveren om at uddybe andre relevante forhold.
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16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

17.
17.1.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

DRWN R R

Frister

Dokumentationen skal vaere Frederiksberg Kommune i haende senest 5 arbejdsdage efter
kommunens anmodning om dokumentation er afsendt.

Radgiverens redeggrelse skal veere kommunen i haende senest 15 arbejdsdage efter, kommunens
pékrav er afsendt, medmindre andet konkret aftales.

Sanktioner for manglende overholdelse af arbejdsklausulen

Manglende overholdelse af arbejdsklausulen udggr vaesentlig misligholdelse af nservaerende
kontrakt.

Manglende overholdelse af arbejdsklausulen fritager ikke leverandgren for pligten til at opfylde
aftalen.

Sanktioner ved radgiverens overtraedelse af klausulens afsnit om lgn og anszaettelsesvilkar
mv.
Frederiksberg Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag til godtggrelse af ansattes Ign
(herunder seerlige ydelser) op til niveauet i arbejdsklausulen.
Safremt betingelsen for at tilbageholde vederlag er opfyldt, og det tilbageholdte vederlag ikke kan
udbetales til de pdgaeldende medarbejdere, tilfalder det kommunen.
Hvis en underleverandgr overtreeder arbejdsklausulen, er rddgiveren ansvarlig for at sikre, at der
rettes op pa forholdene. Safremt underleverandgren ikke overholder naervaerende arbejdsklausul,
kan Frederiksberg Kommune kraeve, at rddgiveren ophgrer med at anvende den pdgeeldende
underleverandgr til opfyldelse af aftalen. Dette berettiger ikke radgiveren til en kompensation,
erstatning eller forlaengelse af aftalens periode.

Sanktioner ved radgiverens overtraedelse af arbejdsklausulens afsnit om
dokumentationspligt
Hvis rddgiveren uanset pakrav undlader at fremsende redeggrelse eller retvisende relevant
dokumentation, kan Frederiksberg Kommune efter 5 arbejdsdage fra overskridelse af den fastsatte
frist, jf. afsnit 16.8 ovenfor, og ABR forenklet §29 stk. 3, kraeve dagbgder af 1.500 kr. pr.
arbejdsdag, indtil leverandgren har imgdekommet kommunens pakrav.
Bod afregnes ved radgiverens udstedelse af kreditnota, som skal vaere kommunen i haende senest
30 dage fra pakrav. Kommunen kan foretage modregning af bod i eventuelle aktuelle eller senere
fakturaer, hvis radgiveren ikke inden for 60 dage fra pdkrav har betalt boden

Social klausul

Klienten vil gerne vaere radgiveren behjzelpelig med at fa overblik over de muligheder, erfaringer
og veerktgjer, som Frederiksberg Kommune stiller til r&dighed for det private erhvervsliv i
forbindelse med rekruttering af arbejdskraft, hjeelp til fastholdelse af medarbejdere samt
varetagelse af sociale hensyn. Radgiver forpligtes derfor til efter eventuel anmodning fra klienten
om at deltage i et dialogmg@gde med kommunen.

Saerlige bestemmelser
Uoverensstemmelser mellem parterne eller mellem radgiveren og dennes underradgivere
berettiger ikke rddgiveren eller dennes folk til at udskyde eller standse arbejdet.

Ved enhver andring af kontrakten skal tilleegsaftale indgds skriftligt pa forhand og underskrives af
samme parter som denne aftale.

Ved radgiverens konkurs kan klienten straks haeve kontrakten, i det omfang konkurslovens regler
ikke er til hinder herfor. Ovennavnte er tillige geeldende ved rddgiverens betalingsstandsning, eller
hvis der dbnes forhandling om tvangsakkord, eller rddgiverens gkonomiske forhold i gvrigt viser sig
at veere saledes, at radgiveren ma antages at vaere ude af stand til at opfylde kontrakten.

Safremt Klagenaevnet for Udbud eller en domstol matte annullere bygherres beslutning om at
tildele kontrakten til radgiver, eller palaegger klienten at bringe kontrakten til ophgr, er klienten
berettiget til at opsige kontrakten med 14 dages varsel.

Bilag

Udbudsmaterialet af [Dato]

Radgiverens tilbud af [Dato]

Ejendomsliste med kontaktoplysninger

Kopi af radgivers gyldig DANAK-certificering om energimaerkning
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5. Radgiverens forsikringspolice, - vilkar og gaeldende praemiekvittering af [Dato]
6. Detaljeret tidsplan 2023 & 2024 (eftersendes).

20. Underskrifter

For klienten: For radgiveren:
Dato: Dato:
v/ By-, kultur- og miljgdirektgr Ulrik Winge v/stilling navn

v/Energiradgiver To Quyen Hoang
Stempel
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