
 

 

Bilag 2  

 

 

  Mindstekrav til konsulentkategorier 
 
Bilaget skal ikke besvares af tilbudsgiver, da bilaget alene indeholder mindstekrav til, hvilket niveau 
medarbejdere i hver enkelt konsulentkategori skal have i forbindelse med løsning af opgaver under 
Rammeaftalen.  
 

1. Konsulentkategorierne 

Tilbudsgiver skal i forhold til Rammeaftalen tilbyde medarbejdere i 5 konsulentkategorier: 
 

• Juniorkonsulent  

• Konsulent  

• Seniorkonsulent 

• Chefkonsulent (Projektleder) 

• Partner (kan også være en ekspert) 
 

2. Mindstekrav til hver konsulentkategori 

2.1. Juniorkonsulent.  
Definition af Juniorkonsulent:  
En medarbejder, der er i stand til at bidrage til at gennemføre og afrapportere analyser. 
 
Mindstekrav til Juniorkonsulent-kategorien: 

- Alle Juniorkonsulenter, der løser opgaver under Rammeaftalen, skal som minimum have en ba-
chelorgrad eller lignende.  

 

2.2. Konsulent 
Definition af Konsulent:  
En medarbejder, der er i stand til selvstændigt at tilrettelægge, gennemføre og afrapportere analyser. 
 
Mindstekrav til Konsulent-kategorien: 

- Alle Konsulenter, der løser opgaver under Rammeaftalen, skal som minimum have en kandi-
datgrad eller lignende.  

- Alle Konsulenter, der løser opgaver under Rammeaftalen, skal hver især have mindst 1 års sam-
let erhvervserfaring inden for konsulentbranchen. 

 

2.3. Seniorkonsulent  
Definition af Seniorkonsulent:  
En medarbejder, der er i stand til selvstændigt at tilrettelægge, gennemføre og afrapportere analyser 
samt at sikre dele af teamets leverancer i overensstemmelse med leverancen som aftalt med Kunden. 
Seniorkonsulenten er endvidere i stand til at varetage den daglige kontakt med Kundens projektleder 
vedrørende delleverancer. 
 
Mindstekrav til Seniorkonsulent-kategorien: 

- Alle Seniorkonsulenter, der løser opgaver under Rammeaftalen, skal som minimum have en 
kandidatgrad eller lignende.  
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- Alle Seniorkonsulenter, der løser opgaver under Rammeaftalen, skal hver især have mindst 2 års 
samlet erhvervserfaring inden for konsulentbranchen. 

 

2.4. Chefkonsulent (Projektleder)  
Definition af Chefkonsulent:  
En medarbejder, der er den daglige leder af konsulentteamet, og som er i stand til at lede den samlede 
tilrettelæggelse, gennemførelse og afrapportering af teamets arbejde i overensstemmelse med leverancen 
som aftalt med Kunden. Chefkonsulenten er endvidere i stand til at varetage den daglige projektledelse, 
kontakt og løbende sparring med Kundens projektleder. 
 
Mindstekrav til Chefkonsulent-kategorien: 

- Alle Chefkonsulenter, der løser opgaver under Rammeaftalen skal som minimum have en kan-
didatgrad eller lignende.  

- Alle Chefkonsulenter, der løser opgaver under Rammeaftalen, skal hver især have mindst 3 års 
samlet erhvervserfaring inden for konsulentbranchen. 

- Alle Chefkonsulenter skal hver især have været projektleder på mindst ét projekt, før Chefkon-
sulenten kan tilbydes som projektleder på en opgave under nærværende rammeaftale. 

 

2.5. Partner (kan også være en ekspert) 
Definition af Partner:  
Et medlem af konsulentfirmaets ledelse, som over for Kunden er ansvarlig for sikring af kvaliteten i de 
aftalte leverancer samt er i stand til løbende at sparre med Kundens projektledelse og topledelse. Ek-
sperter kan ligeledes tilbydes i denne kategori, således at en ekspert dog ikke nødvendigvis er medlem af 
konsulentfirmaets ledelse og ikke nødvendigvis er ansvarlig for sikring af kvaliteten af de aftalte leve-
rancer, men at eksperten er i stand til løbende at sparre med Kundens projektledelse og topledelse. 
 
Mindstekrav til Partner-kategorien/eksperter: 

- Alle Partnere (og eksperter), der løser opgaver under Rammeaftalen skal som minimum have en 
kandidatgrad eller lignende.  

- Alle Partnere (og eksperter), der løser opgaver under Rammeaftalen, skal hver især have mindst 
4 års samlet erhvervserfaring inden for konsulentbranchen. 
 

3. Kategorisering af konsulenter 

Ved afgivelse af tilbud på Rammeaftalen skal tilbudsgiver lægge de ovenfor anførte mindstekrav til 
grund for sin prissætning. Såfremt en medarbejder ikke opfylder mindstekravene i en konsulentkategori, 
kan medarbejderen (ved et miniudbud) ikke anføres som værende i den pågældende konsulentkategori, 
ligesom timeprisen for denne kategori ikke kan kræves for medarbejderen. 
 
Eksempel: 
En medarbejder ønskes tilbudt i Chefkonsulent-kategorien. Medarbejderen opfylder alle krav til Chef-
konsulent-kategorien, på nær kravet til samlet erhvervserfaring inden for konsulentbranchen. Medar-
bejderen må således tilbydes som Seniorkonsulent i stedet for Chefkonsulent (forudsat at medarbejde-
ren opfylder kravet i Seniorkonsulent-kategorien til samlet erhvervserfaring inden for konsulentbran-
chen). 
 
Tilbudsgiver skal have særligt fokus på dette ved prissætningen af konsulentkategorierne på Rammeaf-
talen. 
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