Bilag d til ABT/SB — Code of Conduct

By & Havns leverandorkodeks

Vi forventer, at vores leverandgrer tager ansvar for og er bevidste om den negative
indflydelse deres virksomheds aktiviteter eventuel har pa UN Global Compacts 10
principper.

By & Havns leverandarer er forpligtet til at udvise samfundsansvar som er formule-
ret i de konventioner, der ligger til grund for UNs 10 Global Compact-principper. Li-
gesom vi kraever, at vores leverandgrer overholder den til enhver tid gaeldende
danske lovgivning samt relevante kommunale regulativer og vejledninger ift. men-
neskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, arbejdsmiljg, miljg og forretningsetik.
Leverandgrer uden for Danmarks graenser skal leve op til retningslinjerne fra ILO.

1. Leverandgrens ansvar
Leverandgren er alene forpligtet til at overholde kravene efter dette bilag ved opfyl-
delsen af Kontrakten, dvs. det leverede i forbindelse med den aktuelle opgave.

Ved vurderingen af om Leverandgren kan holdes ansvarlig for en opfyldelse af
Kontrakten, som strider mod kravene i dette bilag, laegges der bl.a. vaegt pa, om
Leverandgren har udvist ngdvendig omhu i forhold til tilretteleeggelse af produkti-
onsprocesser eller —-metoder. Der leegges endvidere vaegt pa, i hvilket omfang Le-
verandgren ved sin adfeerd i forbindelse med opfyldelse af Kontrakten har kunnet
pavirke opfyldelsen i gvrigt, herunder ved valg af underleverandgrer eller ved valg
af dele til det leverede.

2. Krav til Leveranderen

Menneskerettigheder

Leverandgren forpligter sig til enhver tid at overholde geeldende lovgivning og re-
gulering, der forbyder forskelsbehandling pa baggrund af race, hudfarve, kgn, reli-
gion, politisk overbevisning, nationalt tilhgrsforhold eller tro, politisk anskuelse, sek-
suel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

Leverandgren forpligter sig ved opfyldelsen af Kontrakten saledes til at overholde
grundlaeggende menneskerettigheder, som fastlagt i princip 1 og 2 i FN’s Global
Compact, og som dette bl.a. er kommet til udtryk i ILO konvention nr. 100 (1951)
om ligelgn og nr. 111 (1958) om diskrimination.

Arbejdstagerrettigheder

Leverandgren forpligter sig til at overholde grundleeggende arbejdstagerrettighe-
der, hvilket bl.a. indebeerer, at det leverede og dele heraf;

o ikke er produceret i strid med det generelle forbud mod tvangsarbejde, jf. bl.a.
ILO-konvention nr. 29 (1930) og nr. 105 (1957);

e ikke er produceret i strid med det generelle forbud mod bgrnearbejde, jf. bl.a.
ILO-konvention nr. 138 (1973) og nr. 182 (1999);

e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til organisati-
onsfrihed og retten til kollektive forhandlinger er sikret, jf. bl.a. ILO-konvention
nr. 87 (1948), nr. 98 (1949) og nr. 135 (1971);

e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til rimelig af-
lznning er overholdt, jf. bl.a. ILO-konvention nr. 26 (1928) og nr. 131 (1970);
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e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til rimelige ar- Side 2

bejdstider er overholdt, jf. bl.a. ILO-konvention nr. 1 (1919) og nr. 30 (1930); og
e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til et sikkert
og sundt arbejdsmilja er overholdt, jf. bl.a. ILO-konvention nr. 155 (1981).

Leverandgren forpligter sig ved opfyldelsen af Kontrakten saledes til at overholde
grundlaeggende arbejdstagerrettigheder som fastlagt i princip 3, 4,509 6 i FN’s
Global Compact.

Miljo
Leverandaren forpligter sig til at veerne om natur og miljg, séledes at samfundsud-
viklingen kan ske pa et baeredygtigt grundlag med respekt for menneskets livsvilkar

og for bevarelse af dyre- og planteliv. Leverandgren skal ved produktion og leve-
ring af de aftalte ydelser tilstraebe:

o at forebygge og bekaempe forurening af luft, vand, jord og undergrund samt vi-
brations og stgjulemper;

¢ at anvende hygiejnisk begrundende processer af betydning for miljger og for
mennesker;

e at begreense brugen og spild af rastoffer og andre ressourcer;
at fremme anvendelsen af renere teknologi; og
at begraense problemer i forbindelse med bortskaffelse af affald.

Der laegges veaegt pa, hvad der er realistisk at opna, nar den bedste tilgaengelige
teknik benyttes, herunder mindre forurenende ravarer, processer og anlaeg og de
bedst mulige forureningsbekeempende foranstaltninger.

Leverandgren forpligter sig ved opfyldelsen af Kontrakten saledes til at overholde
princip 7, 8 og 9 i FN’s Global Compact. Det betyder, at Leverandgren skal over-
holde de specifikt fastlagte krav til produktets egenskaber og de eventuelt fastlagte
minimumskrav til miljg og energi.

Anti-korruption

Endelig dom for korruption i kontraktperioden anses som vaesentlig misligholdelse
af Kontrakten.

Korruption defineres som:

o aktiv bestikkelse som defineret i henholdsvis art. 3 i Radets retsakt af 26. maj
1997 og art. 3, stk. 1, i Radets feelles aktion 98/742/RIA, og

o alle tilfeelde af misbrug af betroet magt med henblik pa at opna en fordel, f.eks.
passiv bestikkelse, undersleeb, bedrageri, mandatsvig og embedsmisbrug.

Leverandgren forpligter sig ved opfyldelsen af Kontrakten saledes til at afholde sig
fra alle former for korruption som fastlagt i princip 10 i FN’s Global Compact.

Krav ift. lovgivningen

By & Havn kreever, at Leverandgren overholder den til enhver tid geeldende danske
lovgivning samt relevante kommunale regulativer og vejledninger ift. menneskeret-
tigheder, arbejdstagerrettigheder, arbejdsmilja, miljg og forretningsetik. Leverandg-
rer uden for Danmarks graenser skal leve op til retningslinjerne fra ILO.

3. Dokumentation & auditering



Leverandaren er forpligtet til at fremsende fglgende dokumentation uden kompen-
sation for, at kravene efter punkt 2 er overholdt, hvis By & Havn skriftligt anmoder
herom:

Erkleering fra Leverandgrens ledelse om, at Leverandgren ved opfyldelsen af Kon-
trakten lgbende sikrer overholdelsen af de naevnte krav.

Leverandgrer af vare- og tjenesteydelser til over en teerskelveerdi svarende til EU's
teerskelvaerdien for varekgb og tjenesteydelser til regionale/kommunale og offent-
ligretlige organer (1.595.391 kr. i 2020) skal pa By & Havns skriftlige anmodning
kunne fremvise en CSR-rapport. CSR-rapporten skal viser at Leverandgren arbej-
der aktivt og systematisk med deres samfundsansvar og som minimum kortlaegger
virksomhedens indvirkning pa UN Global Compact 10 principper samt beskriver og
dokumenterer hvad virksomheden ggr for at begraense, forebygge og afhjeelpe den
negative indflydelse deres forretningsaktiviteter har pd samfundet. Leverandgrens
CSR-rapport skal indeholde malsaetninger, indsatser, saerlige CSR-risici og resulta-
ter.

By & Havn fastseetter deadline for fremsendelse af dokumentation m.v., dog altid
min. 10 arbejdsdage. Leverandgrens (og eventuelle underleverandgrers) omkost-
ninger ved udarbejdelse og fremsendelse af dokumentation m.v. er By & Havn
uvedkommende.

By & Havn forbeholder sig ret til efter forudgdende varsel at foretage audit for at
kontrollere leverandgrens efterlevelse af leverandgrkodekset. Auditering kan blive
udfert af en ekstern konsulent pa vegne af By & Havn.

4. Leverandorens oplysningspligt

Leverandgren skal altid hurtigst muligt orientere By & Havn om verserende klage —
og kreenkelsessager, hvis der opstar sager indenfor leverandgrkodeksets emner,
og hvor det enten er leverandgren, eller dennes underleverandgrer det vedrgrer.

5. Sanktioner

By & Havn kan ophaeve Kontrakten helt eller delvist ved Leverandgrens vaesentlige
misligholdelse. Falgende, men ikke begreenset hertil, anses altid for veesentlig mis-
ligholdelse:

e Hvis Leverandgren ved opfyldelsen af Kontrakten ikke opfylder alle krav i
pkt. 3.

e Hvis Leverandaren ikke overholder dokumentationskravene i pkt. 3 eller
Leverandgrens oplysningspligt i 4

e Grove lovovertraedelser

By & Havn kan pa trods af misligholdelse vaelge ikke at ophaeve Kontrakten, uden
at dette dog medferer, at By & Havn mister sine rettigheder efter dette bilag.

By & Havn foretager en konkret vurdering i hvert enkelt tilfeelde, herunder af hvor-
vidt der skal indledes dialog med Leverandgren. | en eventuel dialog vil By & Havn
i samarbejde med leverandgren udarbejde en plan for at opna tilfredsstillende ni-
veau for leverandgren indsats.
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