Sarlige kompetencer for SSA
(geldende for de private leverandgrer — underbilag 5b)

Fredericia
Kommune

Navn:

Stilling:

Vaer altid opmaerksom pa gzeldende procedurer, retningslinjer og handlingsanvisninger

KOMPETENCER — SSA (PRIVAT L.)

UNDERVIST/
UDF@RT
UNDER

VEJLEDNING

UDF@RT
SELVSTANDIGT

Sonde PEG

Generel delegering

1 | Observation, pleje, indgift +
dokumentation Sygepl./SSA oplzerer SSA
Sonde nasal

2 | Observation, pleje, indgift + Skal KUN varetages af kommunen!
dokumentation
Knap sonde .

. . Generel delegering

3 | Observation, pleje, tjek af ballon,
indgift + dokumentation Sygepl-/SSA oplerer SSA

4 Knap sonde B anlzggelse Skal KUN varetages af kommunen!
Dokumentation

5 Stomipleje - ukompliceret Generel delegering
Observation, pleje + dokumentation Sygepl./SSA oplzerer SSA

6 | lej + kit o pose natfdeg Generel delegering
dokumentation Sygepl./SSA oplzerer SSA

7 Katheter fiksering mand Generel delegering
Dokumentation + observation Sygepl./SSA oplzerer SSA

8 Katheter fiksering kvinde Generel delegering
Dokumentation + observation Sygepl./SSA oplzerer SSA

9 Kateter anlzggelse Skal KUN varetages af kommunen!

10 RIK mand — ukompliceret Personlig delegering
Dokumentation Sygepl. oplaerer SSA

11 RIK kvinde - ukompliceret Generel delegering
Dokumentation Sygepl. oplaerer SSA
Maling af blodsukker — viden og

12 udfgrelse Generel delegering
Reagere pa afvigelser + Sygepl./SSA oplaerer SSA
dokumentation
Maling af blodtryk — viden og

13 udfgrelse Generel delegering
Reagere pa afvigelser + Sygepl./SSA oplaerer SSA
dokumentation

14 Handtering af ilt — viden og udfgrelse | Personlig delegering
Dokumentation Sygepl. oplaerer SSA

15 Sarbehandlu.1g - ukompliceret Skal KUN varetages af kommunen!
Dokumentation
Kompressionsbehandling - . .

16 | kortstraeksbind Personlig delegering

Palaegning/aftagning

Sygepl. oplaerer SSA
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KOMPETENCER — SSA (PRIVAT L.) el B
VEJLEDNING

Kompressionsbehandling -
17 | langstraeksbind
Palaegning/aftagning

Personlig delegering
Sygepl. oplaerer SSA

Kompressionsbehandling -
18 | behandlingsstremper
Patagning/aftagning

Generel delegering
Sygepl. oplaerer SSA

Kompressionsbehandling -
19 | stottestromper
Patagning/aftagning

Generel delegering
Sygepl./SSA oplaerer SSA

Genoplivning — viden og udfgrelse

Herunder kendskab til fravalg af Ansvar: Leder er ansvarlig for

20 livsforlzengende behandling og instrukse.r/oplaering i samarbejde med
o medarbejder
genoplivning
21 Urinstix Generel delegering
Test + dokumentation Sygepl./SSA oplzerer SSA
22 Urin til dyrkning Generel delegering
Praktisk udfgrelse + dokumentation Sygepl. oplaerer SSA
23 Bleer/bevillinger — kendskab og viden | Generel delegering
Praktisk udfgrelse + dokumentation Oplaering af Inkontinensinstruktgr

Generel delegering

24 | Uridomer — kendskab og viden Sygepl./SSA oplaerer SSA

25 Kost og vaeske — kendskab og viden Generel delegering
I samarbejde med Sygepl./SSA
26 Obstipation — kendskab og viden Generel delegering
I samarbejde med Sygepl./SSA
27 Dehydrering — kendskab og viden Generel delegering
I samarbejde med Sygepl./SSA
28 . . Generel delegering
Mundpleje — kendskab og viden | samarbejde med Sygepl./SSA
29 Negleklipning — viden og udfgrelse — Generel delegering
Ukompliceret - se vejledning Sygepl./SSA oplzerer SSA

Negleklipning — viden og udfgrelse —

30 | Kompliceret — KUN fingre - se Personlig delegering

Sygepl. oplaerer SSA

vejledning
31 | Oprettelse, lzesning og behandling af | Generel delegering
advis og MedCom Ansvar: Superbruger

32 | Oprettelse af indleeggelsesrapporter Generel delegering
Se separat arbejdsgang pa google drev | Ansvar: Planlaegger koordinerer hvem der
skal sende denne

33 | Dokumentation — handlingsanvisning | Generel delegering
Ansvar: Superbruger

34 | Dokumentation - PN medicinskema Generel delegering

Ansvar: Superbruger/Sygepl.
35 | Arbejdspladsbeskrivelse Generel delegering

Ansvar: AMR

Denne vejledning er et redskab til at saette fokus pa den enkelte medarbejders kompetencer og ggre det nemmere at overskue, hvilke
forventninger/krav, der stilles til de saerlige pleje- og sygeplejeopgaver, der findes i Plejen. Derudover er skemaet et redskab til at belyse, hvem
der kan/skal introducere hvem.
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Handtering og udfgrelse af denne vejledning aftales pa den enkelte arbejdsplads. Ved afvigelser fra skemaet i forhold til personlig eller gtwe
delegering, skal lederen i det enkelte distrikt (oftest i samarbejde med den involverede sygeplejerske) traeffe afggrelser omkring dette, da der
kan vaere forskel pa arbejdsgange i ude- og indedistrikter.

Som medarbejder forventes man at veere opsggende i at blive oplaert i de forskellige kompetencer for ens fagomrade. Den enkelte er forpligtet
til at blive opleert i de kompetencer, som skemaet indeholder.

Som SSA arbejder man indenfor den grundlaeggende sygepleje:
Dette er karakteriseret ved sammensatte, stabile forlgb, hvor problemerne er afgraensede og umiddelbart forudsigelige. Plejeforlgbet udvikler
sig langsomt og som forventet.

Personligt delegerede arbejdsopgaver i Nexus oprettes under handlingsanvisninger pa den enkelte problemstilling - f.eks. handtering af
ilt/personlig delegering. Heri laves en kort beskrivelse af selve arbejdsopgaven og sa skrives der initialer ind pad de medarbejdere, som er blevet
opleaert i opgaven. Dette kan give bade sygeplejerske og planlaegger et godt overblik hvem der ma udfgre hvilke opgaver.

Skemaerne anbefales opbevaret i en eller flere "fysiske" mapper, som er tilgeengelige for sygeplejerske og planlaegger.
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