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Abejdsklausul vedrerende sikring af arbejdstagerrettigheder i
forbindelse med kontraktarbejdet

Med henvisning til bestemmelserne i ILO-konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i offentlige
kontrakter ensker bygherren at sikre, at total-’hoved-/fagentreprener og eventuelle
underentreprengrer tilsikrer arbejdere lon (herunder serlige ydelser), arbejdstid og andre
arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der i henhold til en gaeeldende kollektiv
overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller administrative forskrifter gelder for arbejde
af samme art indenfor vedkommende fag eller industri pa den egn, hvor arbejdet udferes.

Der skal som reference anvendes en kollektiv overenskomst, der er repraesentativ for, hvad der i
ovrigt geelder i Danmark i den pageldende sektor.

Total-/hoved-/fagentreprener forpligter sig til at sikre medarbejdere beskeftiget i Danmark med
opgavens udferelse lon- og ansettelsesvilkar som nevnt ovenfor, og er forpligtet til at orientere
de ansatte om de geldende arbejdsvilkar. Forpligtelsen omfatter tillige medarbejdere beskaftiget
hos underentreprenerer.

Bygherren kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at len- og arbejdsvilkér for
arbejdstagerne lever op til denne forpligtelse. Total/Hovedentrepreneren skal, efter skriftligt
pakrav, fremskaffe relevant dokumentation fra sével egne som eventuelle underentreprengrers
arbejdstagere.

Dokumentationen skal veaere bygherren 1 heende senest 5 arbejdsdage efter pakravets modtagelse.

Relevant dokumentation kan fx vere lonsedler, lenregnskab, opholdstilladelser og
ansettelseskontrakter eller ansattelsesbeviser.

Entreprengren skal endvidere péd bygherrens opfordring dokumentere, at denne er registreret i
relevante registre som fx Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og E-indkomst
registeret.

Bygherren er berettiget til at bede den enkelte ansatte fremvise dokumentation for ansattelsen og
ansettelsesforhold. Entrepreneren skal sikre, at dennes ansatte har korrekt ansattelsesbevis og
skal sikre, at de ansatte er forpligtet til at fremvise denne dokumentation ved bygherrens
foresporgsel.

Dokumentationen kan efter omstendighederne give anledning til, at bygherren videregiver
dokumentation til andre myndigheder, fx skattemyndigheder, Arbejdstilsynet og/eller Politiet.

Overtraedelse af arbejdsklausulen udger en vaesentlig misligholdelse af aftalefor-holdet.
Bygherren kan - efter afgivelse af ovennavnte pdkrav om dokumentation - ophave kontrakten
skriftligt med gjeblikkelig virkning.



