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1. Generelt 
1.1 Kunden ønsker, at samarbejdet i henhold til Aftalen sker med respekt for, og i overensstemmelse 

med, grundlæggende principper relateret til samfundsansvar og bæredygtighed. Leverandøren 

forpligter sig derfor til at overholde de i dette bilag indeholdt generelle såvel som specifikke CSR-

forpligtelser. 

 

1.2 Leverandøren er forpligtet til at sikre, at eventuelle underleverandører er forpligtet i henhold til, og 

lever op til, Leverandørens forpligtelser i dette bilag. Leverandøren hæfter også i forhold til CSR-

forpligtelserne for sine underleverandører på samme måde, som hvis den pågældende adfærd var 

udvist af Leverandøren selv. 

 

1.3 Leverandøren er forpligtet til i relation til produktionen og Leveringen af Forsendelser under Aftalen 

at iagttage behørig overholdelse af CSR-forpligtelserne i dette bilag. 

 

1.4 Kunden er berettiget til at efterspørge konkrete oplysninger samt gennemføre sådanne audits hos 

Leverandøren, som efter Kundens skøn er relevante med henblik på at sikre Leverandørens 

overholdelse af forpligtelserne i henhold til dette bilag. 

 

 

2. Menneskerettigheder 
2.1 Leverandøren indestår for, at Leverandøren ved opfyldelse af Aftalen til enhver tid overholder 

gældende lovgivning og konventioner om forbud mod forskelsbehandling på grund af hudfarve, 

religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap og national, social eller 

etnisk oprindelse, hvilket blandt andet indebærer, 

 

• at de leverede Forsendelser fuldt ud er produceret under forhold, hvor det generelle princip 

om eliminering af diskrimination er respekteret, jf. herved ILO-konvention nr. 111; og 

 

• at de leverede Forsendelser fuldt ud er produceret under forhold, hvor det generelle princip 

om retten til ligeløn er respekteret, jf. herved ILO-konvention nr. 100. 

 

2.2 Leverandøren forpligter sig endvidere ved opfyldelse af Aftalen til at sikre overholdelsen af 

grundlæggende menneskerettigheder som fastlagt i bl.a.: 

 

• FN’s Global Compact princip 1 og 2, 

 

• FN’s verdenserklæring om menneskerettigheder af 10. december 1948, og 

 

• Den Europæiske Menneskerettighedskonvention. 

 

 

3. Arbejdsforhold 
3.1 Leverandøren forpligter sig til ved opfyldelse af Aftalen at sikre overholdelsen af grundlæggende 

arbejdsrettigheder, herunder at sikre, 

 

• at de leverede Forsendelser hverken helt eller delvist er produceret i strid med det generelle 

forbud imod tvangsarbejde, således som dette blandt andet har fundet udtryk i ILO-

konvention nr. 29 og 105; 
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• at de leverede Forsendelser hverken helt eller delvist er produceret i strid med det generelle 

forbud imod anvendelse af børnearbejde, således som dette blandt andet har fundet udtryk i 

ILO-konvention nr. 138 og 182; 

 

• at de leverede Forsendelser er produceret under forhold, hvor de generelle principper om 

retten til organisationsfrihed og retten til kollektive forhandlinger er sikret, således som 

dette princip blandt andet har fundet udtryk i ILO-konvention nr. 87, 98 og 135; 

 

• at de leverede Forsendelser fuldt ud er produceret under forhold, hvor det generelle princip 

om retten til rimelig aflønning er overholdt, således som dette princip blandt andet har 

fundet udtryk i ILO-konvention nr. 26 og 131 og FN’s Menneskerettighedserklærings artikel 

23, stk. 3; 

 

• at de leverede Forsendelser fuldt ud er produceret under forhold, hvor det generelle princip 

om retten til rimelige arbejdstider er overholdt, således som dette princip blandt andet har 

fundet udtryk i ILO-konvention nr. 1 og 30 samt FN’s Menneskerettighedserklærings artikel 

24; og 

 

• at de leverede Forsendelser fuldt ud er produceret under forhold, hvor det generelle princip 

om retten til et sikkert og sundt arbejdsmiljø er overholdt, således som dette princip blandt 

andet har fundet udtryk i ILO-konvention nr. 155. 

 

3.2 Leverandøren forpligter sig således ved opfyldelsen af Aftalen til at sikre overholdelsen af de 

grundlæggende arbejdstagerrettigheder, herunder forbuddet mod børnearbejde og tvangsarbejde, 

som er fastlagt i princip 3, 4, 5 og 6 i FN’s Global Compact. 

 

3.3 Leverandørens arbejde skal udføres i overensstemmelse med de til enhver tid gældende love og 

bekendtgørelser samt de af Arbejdstilsynet udsendte meddelelser, cirkulæreskrivelser og anvisninger 

mv. for miljø-, arbejdsmiljø-, sundheds- og sikkerhedsforskrifter. 

 

3.4 Leverandøren bekræfter ud fra et almindeligt kendskab til de omfattede opgaver at have viden om 

særlige, væsentlige arbejdsmiljøforhold, der er forbundet med opgavernes udførelse og det 

regelgrundlag, som gælder herfor. 

 

3.5 Leverandøren skal kontrollere, at krav vedrørende miljø, arbejdsmiljø, sundhed og sikkerhed 

opfyldes, og skal på Kundens anmodning kunne dokumentere dette. 

 

3.6 Leverandøren skal sikre, at ansatte hos Leverandøren og eventuelle underleverandører, som 

medvirker til at opfylde nærværende Aftale, er sikret løn (herunder særlige ydelser), arbejdstid og 

andre arbejdsvilkår, som ikke er mindre gunstige end dem, der gælder for arbejde af samme art i 

henhold til en kollektiv overenskomst indgået af de inden for det pågældende faglige område mest 

repræsentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gælder på hele det danske område. 

 

3.7 Leverandøren skal sikre, at ansatte hos Leverandøren og eventuelle underleverandører orienterer om 

de gældende arbejdsvilkår. På opfordring fra Kunden skal Leverandøren inden 14 Arbejdsdage 

dokumentere, at medarbejderne er orienteret herom. 

 

3.8 Kunden kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at løn- og arbejdsvilkår for 

arbejdstagerne lever op til den forpligtelse, som arbejdsklausulen fastsætter. Kunden kan kræve, at 

Leverandøren – efter skriftligt påkrav herom – inden for 10 Arbejdsdage fremskaffer relevant 

dokumentation såsom løn- og timesedler, lønregnskab og ansættelseskontrakter fra såvel egne som 

eventuelle underleverandørers arbejdstagere. Kunden kan til brug for sin vurdering af, om 
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Leverandøren eller underleverandører har overholdt klausulen søge rådgivning hos relevante 

arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer. 

 

3.9 Leverandøren skal overholde den til enhver tid gældende lovgivning herunder anmeldelse til 

Registret for Udenlandske Tjenesteydere i Danmark (RUT). 

 

3.10 Leverandører, der har anmeldelsespligt til RUT, skal på eget initiativ sende kvittering for 

anmeldelsen til Kunden straks efter, at anmeldelsen er sket. 

 

3.11 Leverandøren skal desuden sikre, at eventuelle underleverandører eller personer, der medvirker til 

opfyldelse af Aftalen, overholder gældende lovgivning, herunder anmeldelse til RUT. 

 

3.12 På opfordring fra Kunden skal Leverandøren inden 3 Dage fra arbejdets påbegyndelse dokumentere, 

at anmeldelsen til RUT er sket. 

 

 

4. Klima og bæredygtighed 
4.1 Leverandøren forpligter sig ved opfyldelse af Aftalen til at medvirke til at værne om natur og miljø, så 

samfundsudviklingen kan ske på et bæredygtigt grundlag i respekt for menneskets livsvilkår og for 

bevarelsen af dyre- og plantelivet. Der sigtes hermed særligt til, at Leverandøren ved produktion og 

levering af de af Aftalen omfattede Forsendelser skal tilstræbe 

 
• at forebygge og bekæmpe forurening af luft, vand, jord og undergrund samt vibrations- og 

støjulemper; 

 

• at støtte en forsigtighedstilgang til miljømæssige udfordringer; 

 

• at tage initiativ til at fremme større miljømæssig ansvarlighed;  

 

• at anvende hygiejnisk begrundede processer af betydning for miljøet og for mennesker; 

 

• at begrænse anvendelse og spild af råstoffer og andre ressourcer, at fremme udviklingen, 

anvendelsen og spredningen af renere teknologi; og 

 

• at fremme genanvendelse og begrænse problemer i forbindelse med affaldsbortskaffelse. Der 

lægges herved vægt på, hvad der er opnåeligt ved anvendelse af den bedste tilgængelige 

teknik, herunder mindre forurenende råvarer, processer og anlæg og de bedst muligt 

forureningsbekæmpende foranstaltninger. 

 

4.2 Leverandøren forpligter sig således til ved opfyldelsen af Aftalen at medvirke til at værne natur og 

miljø som fastlagt i princip 7, 8 og 9 i FN’s Global Compact. 

 

 

5. Anti-korruption 
5.1 Leverandøren forpligter sig ved opfyldelsen af Aftalen til at afholde sig fra at bestikke eller på anden 

måde uretmæssigt påvirke offentlige embedsmænd, domstole og/eller private parter. 

 

5.2 Leverandøren forpligter sig således ved opfyldelsen af Aftalen til at afholde sig fra alle former for 

korruption som fastlagt i princip 10 i FN’s Global Compact. 


