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1. PROCEDURE FOR SIKKERHEDSGODKENDELSE

1.1. INTRODUKTION
Formadlet med dette bilag er at beskrive proceduren for opndelse og bibeholdelse af sikkerhedsgodkendelse.

Bilaget beskriver tre modeller for sikkerhedsgodkendelse af Entreprengrens virksomhed og personale samt
eventuelle Underentreprenerers virksomhed og personale. Proceduren fremgdr af de til enhver tid geldende
versioner af Forsvarets Efterretningstjenestes: "Vejledning om virksomhedssikkerhed” og af Forsvarets til
enhver tid geeldende bestemmelse for militeer sikkerhed, som pa Rammeaftalens ikrafttraedelses-dato er
FKOBST 358-1, Bestemmelser for den militere tjeneste. Dokumenterne findes pa www.fe-ddis.dk og
opdateres lgbende. Entreprengren skal altid forholde sig til de seneste uploadede versioner.
Klassifikationsgraden, som virksomheden og/eller medarbejderne skal godkendes til, kan variere athengig
af arbejdets art og/eller den fysiske lokation, hvor arbejdet, eller dele af arbejdet, skal forega.
Klassifikationsgraderne er: UKLASSIFICERET, TIL TJENESTEBRUG, FORTROLIGT, HEMMELIGT og
YDERST HEMMELIGT.

1.2. PROCEDURE

Det er Forsvarets Efterretningstjeneste, der - efter indstilling - meddeler sikkerhedsgodkendelse. Firmaer
der udforer sikkerhedsmaessigt klassificeret arbejde for Forsvarsministeriets Koncern, skal
sikkerhedsgodkendes. Sikkerhedsgodkendelse af selve virksomheden er dog ikke ngdvendig, hvis ikke der
opbevares klassificerede informationer/materiale i virksomheden. Dog er det anbefalelsesveerdigt, at
virksomheden sikkerhedsgodkendes til TIL TJENESTEBRUG safremt flere end 15 af virksomhedens
medarbejdere skal udfere arbejde for Forsvarsministeriets Koncern, herunder have adgang til
Forsvarsministeriets Etablissementer. Alle de medarbejdere, der skal udfere opgaver for Forsvarsministeriets
Koncern, pd Forsvarsministeriets Etablissementer og/eller omgds med Forsvarsministeriets klassificerede
informationer, skal sikkerhedsgodkendes. Eventuelle Underentreprengrers medarbejdere skal ligeledes
sikkerhedsgodkendes, sifremt de skal udfere opgaver pa Forsvarsministeriets Etablissementer eller omgas
Forsvarsministeriets klassificerede informationer. Safremt Underentreprengrer skal opbevare klassificeret
materiale, skal virksomheden sikkerhedsgodkendes. Det er i hele aftaleperioden Entreprengrens ansvar at
sikre, at egne og eventuelle Underentreprengrers medarbejdere, der udferer arbejde for Forsvarsministeriets
Koncern, til enhver tid er sikkerhedsgodkendt. Dette geelder ogsa ved udskiftning af medarbejdere og for
nye Underentreprengrer og disses medarbejdere, safremt de ansattes i aftaleperioden. Sifremt en
sikkerhedsgodkendt medarbejder afgar fra virksomheden, er det virksomhedens ansvar, at dette meddeles
til Forsvarets Efterretningstjeneste. En sikkerhedsgodkendelse er normalt geldende i fem dr, og det er den
sikkerheds-godkendtes eget ansvar at sege om fornyelse ca. seks maneder inden udleb.

1.3. MODEL 1

Safremt virksomheden er sikkerhedsgodkendst, er det virksomheden selv, der indstiller sivel egne
medarbejdere som eventuelle Underentreprenerer samt Underentreprengrers medarbejdere til
sikkerhedsgodkendelse, jf. procedure meddelt af Forsvarets Efterretningstjeneste.
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1.4. MODEL 2

Safremt virksomheden ikke er sikkerhedsgodkendt, men skal sikkerhedsgodkendes. Umiddelbart efter
ikrafttreedelsesdatoen skal Entreprengrens virksomhed indstilles til sikkerhedsgodkendelse via
Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse. Inden virksomheden er blevet sikkerhedsgodkendst, skal
virksomheden ikke uopfordret sende materiale til Forsvarets Efterretningstjeneste. Efter at virksomheden er
blevet sikkerhedsgodkendt, indstiller virksomheden selv sine egne medarbejdere, eventuelle
Underentreprengrer samt Underentreprengrers medarbejdere til sikkerhedsgodkendelse, jf. procedure der
bliver meddelt af Forsvarets Efterretningstjeneste i forbindelse med virksomhedsgodkendelsen. Eventuelle
ombkostninger forbundet med, at virksomheden skal/kan sikkerhedsgodkendes, er Ejendomsstyrelsen
uvedkommende.

1.5. MODEL 3

Safremt virksomheden ikke er sikkerhedsgodkendt, og heller ikke skal sikkerheds-godkendes, er det
Ejendomsstyrelsen der indstiller virksomhedens medarbejdere og medarbejdere hos eventuelle
Underentreprengrer til sikkerhedsgodkendelse jf. nedenstdende procedure. Virksomheden skal ikke
uopfordret sende materiale til Forsvarets Efterretningstjeneste.

1.6. PROCEDURE FOR SIKKERHEDSGODKENDELSE AF MEDARBEJDERE VIA
FORSVARSMINISTERIETS EJENDOMSSTYRELSE

Ved ansggning om sikkerhedsgodkendelse skal ansggeren, og ansegerens aegtefaelle/registrerede
partner/samlever, acceptere, at Forsvarets Efterretningstjeneste og Politiets Efterretningstjeneste
tilvejebringer, videregiver og anvender diverse oplysninger. Det er en forudsetning for at kunne
sikkerhedsgodkendes, at medarbejderen og dennes aegtefaelle/registrerede partner/samlever giver et sddan
samtykke. Opmaerksomheden henledes p3, at Forsvarets Efterretningstjeneste ved behandling af
godkendelser ogsd kan lade agtefellens forhold indga i den sikkerhedsmaessige vurdering. Ved godkendelse
til HEMMELIGT og YDERST HEMMELIGT skal der endvidere afleveres diverse skatteoplysninger for sdvel
ansggeren som for ansggerens egtefelle/registrerede partner/samlever. Entrepreneren skal til enhver tid
veere i besiddelse af en opdateret oversigt over sikkerhedsgodkendte medarbejdere. Entreprengren skal pa
forlangende straks udlevere den opdaterede oversigt til Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse.
Entrepreneren kan ikke opkraeve gebyr eller andet vederlag for ventetid i vagten, herunder forsinkelse der
skyldes ventetid i vagten, eller for forgeeves kersel som falge af manglende og/eller udlgbet
sikkerhedsgodkendelse.

1.7. ADGANG TIL ETABLISSEMENTER

Som udgangspunkt skal medarbejdere hos Entreprenegren og eventuelle Underentreprengrer vaere
sikkerhedsgodkendte for at fa adgang til Forsvarsministeriets Etablissementer. Lokale
sikkerhedsbestemmelser ved enkelte Etablissementer kan tillade adgang uden sikkerhedsgodkendelse. I
disse tilfeelde vil der ofte blive udstedt et adgangskort eller anden form for adgangstilladelse. Dette vil kun
vare en midlertidig ordning og kun geelde for omrader, hvor der ikke findes klassificeret materiale mv., jf.
lokale bestemmelser. Skal medarbejdere uden sikkerhedsgodkendelse undtagelsesvist arbejde i omrader
med klassificeret materiale mv., skal dette ske under konstant opsyn af en ansat ved Forsvarsministeriets
Koncern. I forbindelse med adgangs- og opholdskontrol vil leveranderens og eventuelle
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Underentreprengrers sikkerhedsgodkendelse blive kontrolleret. Manglende sikkerhedsgodkendelse kan
medfgre bortvisning af medarbejderen.

1.8. AFSLAG PA SIKKERHEDSGODKENDELSE

Forsvarets Efterretningstjeneste kan - uden at oplyse Entrepreneren om arsagen hertil - afsla at
sikkerhedsgodkende en medarbejder, ligesom Forsvarets Efterretningstjeneste kan inddrage en allerede
meddelt sikkerhedsgodkendelse. Medarbejderen bliver oplyst om drsagen til afslaget eller inddragelsen af
allerede meddelt sikkerhedsgodkendelse.

1.9 SIKKERHEDSANSVARLIG

Entreprengren skal have en sikkerhedsansvarlig, som varetager kontakten til Forsvarsministeriets Koncern.
Til Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse safremt virksomheden ikke er sikkerhedsgodkendst, og til
Forsvarets Efterretningstjeneste safremt virksomheden er sikkerhedsgodkendst.

1.10 PRAKTISK OM ANS@GNING OM SIKKERHEDSGODKENDELSE

Oplysmngsskema til brug for 51l<l<erhedsgodkendelse findes pa

Oplysnlngsskema 1 omhandler godkendelse tilTIL TJTENESTEBRUG og FORTROLIGT). Oplysningsskema 2
omhandler godkendelse til HEMMELIGT og YDERST HEMMELIGT.

Udfyldt oplysningsskema sendes til Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse via virk.dk, der vil foretage den
videre ekspedition. Ansggningerne behandles af savel Politiets Efterretningstjeneste som Forsvarets
Efterretningstjeneste. Ved godkendelse til TIL TJENESTEBRUG og til FORTROLIGT ma der paregnes en
ekspeditionstid pa op til 6 mdr., safremt det drejer sig om danske statsborgere, der er fodt som danske
statsborgere og har bopal i Danmark og/eller ikke har boet i udlandet i over 12 maneder. Ved godkendelse
til HEMMELIGT og YDERST HEMMELIGT er sagsbehandlingstiden leengere. Safremt det drejer sig om
udenlandske statsborgere, danske statsborgere der tidligere har haft andet statsborgerskab, eller danske
statsborgere der har boet i udlandet i over 12 mdneder, er der vasentligt leengere ekspeditionstid ogsa for
TIL TJENESTEBRUG og FORTROLIGT.

Relevante links pa Internettet:

Om militeer sikkerhed: Militeer sikkerhed (fe-ddis.dk)
Om sikkerhedsgodkendelse: Sikkerhedsgodkendes? (fe-ddis.dk)

Brochure: "Vejledning om virksomhedssikkerhed”: -vejlvirksik-2020.pdf (fe-ddis.dk)



https://fe-ddis.dk/da/arbejdsomrade-a/Militaersikkerhed/skemaer-til-sikkerhedsgodkendelse/
https://fe-ddis.dk/da/arbejdsomrade-a/Militaersikkerhed
https://fe-ddis.dk/da/arbejdsomrade-a/Militaersikkerhed/sikkerhedsgodkendelser/
https://fe-ddis.dk/globalassets/fe/dokumenter/2020/militar-sikkerhed/-vejlvirksik-2020.pdf
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