Formal:

Aftale om arbejdstid for
“Modtageraniaegget” Vestforbraending 1/S

Det er aftalens form8 at tydeliggere rammerne for arbejdstiden for medarbejdere
og ledelse, herunder betaling for arbejde pd forskellige tidspunkter,

Aftalegrundlag:

Aftalen er lavet | henhold til "Overenskomsten for Specialarbejdere, Gartnere,
Brolaaggere m.m.” (40.01), Aftalen om "Arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt” (04.89), samt aftalen om "Hviletid og fridegn” (04.90)

Arbejdstid:
Normalt:
Mandag tif torsdag: 07.00 ti} 15.15
Fredag 07.00 tii 13.00
Forskudttid:
For medarbejderne pa Modtageranlaegget gaelder skiftende arbejdstider efter
fastlagt plan. Bilag A. I bilag A indgar det, at medetiden hver 5-6, uge er Klokken
06.00 for den enkelte medarbejder. . '
Arbejdstidsplanen er et rul over 2 maneder med en gennemsnitlig arbejdstid pd
37 timer pr. uge, Der arbejdes ogs3 p§ Iprdage, sandage, samt helligdage.
Betaling:
Betaling for arbejde | forskudt tid folger (04.89) § 14.
Arbejdstidsplan:

Bilag A,

Andring af arbejdsplan:

Frivillighed:

Det aftales at andringer | vagtplanen, for enkelte personer eller grupper, ska!
varsles med 2 m3neder ved afslutning af igangvarende rul,

Vilk3rlig sndring af vagt skal ske med 72 timers varsel,

Ved kortere varse! betales 100% for timer, der ligger ud over oprindelige
vagtplanlagte timer.

Ved tilsigelse til arbejde pa vagtlistefridage, betales 100% timer for alie timer.
Der ydes tillige en erstatningsfridag.

Arbejde pd heliigdage betales efter (04.89) § 14, samt at der ydes
erstatningsfrihed svarende til helligdagstimerne,

Det aftales, at opstdr der en situation der kraever mere mandskab, forspges det
fortrinsvist afdakket med frivillige.
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Evaluering og opsigelssa;
Parterne er enige om Igbende at evaluere arbejdstidsplanen,

Aftalen erstatter tidligere aftaler om arbejdstid gaeldende for Modtageranlaegget,
1/5 Vestforbraending,

Aftalen kan opsiges af en af parterne med 4 maneders varsel {2 rul), senest ved
udgangen af et rut. Den part der opsiger aftalen, tager initiativ til genforhandling
af ny aftale,

Denne aftale trmder i kraft den 19, marts 2021,

I forlzngelse af denne forskudttidsaftale, er det samtidig aftalt, at hviledognet kan udskydes
med ét dagn, s8 medarbejderne holder hviledagn pd 8. dagen.

Dato: 14 /4.0
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