1. Arbejdsklausul for Rudersdal Kommune

1.1 Forpligtelsen

Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgrer og eventuelle underleverandgrer, som
medvirker til at opfylde kontrakten, er sikret lgn (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og andre
arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af samme art i
henhold til en kollektiv overenskomst indgaet af de inden for det pageeldende faglige omrade
mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa hele det danske
omrade.

Leverandgren og eventuelle underleverandarer skal sikre, at de ansatte far oplysninger om de
vilkar, der falger af arbejdsklausulen.

1.2 Geografisk afgraensning
Ved opfyldelse af kontrakten, jf. pkt. 1.1, forstas arbejde udfert i Danmark med henblik pa
kontraktens opfyldelse.

1.3 Dokumentation

Kommunen kan kraeve, at leverandgren — efter skriftligt pakrav herom - inden for 10
arbejdsdage fremskaffer relevant dokumentation for overholdelse af arbejdsklausulen sdsom
E-indkomstkvitteringer, lgn- og timesedler, lgnregnskab, opholds- og arbejdstilladelser og
ansaettelseskontrakter fra sdvel egne som eventuelle underleverandgrers ansatte.

Leverandgren skal endvidere pd Kommunens opfordring dokumentere at denne er registreret
i relevante registre som fx Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) [Kravet om RUT,
geelder alene udenlandske leverandgrer] og E-indkomstregisteret.

Kommunen er berettiget til at bede den enkelte ansatte fremvise dokumentation for
anseettelsen og anseettelsesforhold. Leverandgren skal sikre, at dennes ansatte har korrekt
anseaettelsesbevis, og at de ansatte er forpligtet til at fremvise denne dokumentation ved
Kommunens forespgrgsel.

Kommunen kan til brug for sin vurdering af, om leverandgren eller underleverandgrer har
overholdt forpligtelsen i pkt. 1.1 sgge radgivning hos relevante arbejdsgiver- og/eller
arbejdstagerorganisationer.

Leverandgren skal sikre, at evt. oplysninger i materialet om de ansattes racemaessige eller
etniske baggrund, politiske, religigse eller filosofiske overbevisning, oplysninger om
helbredsmeessige og seksuelle forhold, vaesentlige sociale problemer og andre rent private
forhold fjernes, inden overgivelse af materialet til Kommunen.

1.4 Redeggrelse

Opstar der mistanke om en overtreedelse af forpligtelsen i pkt. 1.1, skal leverandgren efter
pakrav fremsende en fyldestgarende redeggrelse om forholdet. Parterne har endvidere pligt
til egenhaendigt at orientere hinanden ved mistanke om manglende overholdelse af
forpligtelsen i pkt. 1.1.

Redeggrelsen skal som minimum indeholde oplysninger om, under hvilke forhold og/eller
metoder ydelsen knyttet til kontrakten er fremstillet. Kommunen kan i den konkrete sag
anmode leverandgren om at uddybe andre relevante forhold.



Redegarelsen skal veere Kommunen i haende senest 10 arbejdsdage efter pakravets
modtagelse med mindre andet konkret aftales.

1.5 Videregivelse af dokumentation
Dokumentationen kan efter omsteendighederne give anledning til at Kommunen videregiver
dokumentation til andre myndigheder, fx skattemyndigheder, Arbejdstilsynet og/eller Politiet.

1.6 Misligholdelsesbefgjelser

Hvis Leverandgren uanset pakrav overtreeder arbejdsklausulen, herunder undlader at
fremsende relevant dokumentation, kan Kommunen i stedet kraeve dagbgder af 2 promille af
den samlede aftalesum excl. moms pr. arbejdsdag, dog mindst 2.000 kr. pr. arbejdsdag pr.
pabegyndt arbejdsdag indtil forholdet er bragt i orden og dokumentation herfor er modtaget.
Kommunen er berettiget til at modregne boden i betalingen til Leverandgren.

Hvis leverandgren ikke overholder sine forpligtelser i medfer af arbejdsklausulen, og hvis dette
medfarer et berettiget krav pa yderligere lgn fra arbejdstagerne, kan Kommunen tilbageholde
vederlag svarende til den skgnnede manglende betaling til leverandgrens eller
underleverandgrens ansatte. Det tilbageholdte vederlag tilbagebetales til leverandaren, nar
denne har dokumenteret over for Kommunen, at forholdet er bragt i orden.

Overtreedelse af arbejdsklausulens forpligtelse i pkt. 1.1 udger altid en vaesentlig
misligholdelse af aftaleforholdet., som berettiger kommunen til at ophaeve kontrakten skriftligt
med gjeblikkelig virkning.



