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Personale – Bilag A – Personale  

 
Nedenfor følger oplysninger, som nuværende entreprenør har afgivet vedrørende personale, der i 
dag er beskæftiget med den udbudte kørsel i Nyborg Kommune, og som er omfattet af lov om 
virksomhedsoverdragelse. 
 
 
 
 
Beskæftigelse 

 
Ugentlig 
ansættelsestid 

 
Skalatrin/ 
Anciennitet 

Løntillæg i 
henhold til 
overenskomst  

 
 
Overenskomst 

Antal 
med-

arbejdere 
Bemærk-

ninger 
Chauffør 37 8,67 AKT AKT 7  
Chauffør 15 8,67 AKT AKT 1 Flexjob 
Chauffør 37 8,13 AKT AKT 2  
Chauffør 15 7,59 AKT AKT 1 Flexjob 
Chauffør 37 7,05 AKT AKT 1  
Chauffør 13 7,05 AKT AKT 1 Flexjob 
Chauffør 37 6,51 AKT AKT 3  
Mekaniker 37    1  
Kontorassistent 24    1  
 
Supplerende oplysninger vedrørende personale beskæftiget hos nuværende entreprenør og som 
er omfattet af lov om virksomhedsoverdragelse: 
 

• Der er ikke aftalt opsigelsesvarsel ud over overenskomst henholdsvis funktionærloven 
 

• Der er ikke indgået lokalaftaler.  
 

• Der er ingen aftale om medarbejdergoder i form af tantieme, gratiale mv.. 
 

• Der har ikke været en fagretlig sag med organisationernes inddragelse i nuværende 
kontraktperioden 
 

• Der har ikke været verserende sager i arbejdstilsynet om arbejdsmiljø el.lign. herunder 
påbud i kontraktperioden 
 

• Der har ikke været skadestilfælde hos medarbejdere i forbindelse med jobbets udførelse i 
kontraktperioden. 
 

• Nuværende entreprenør er medlem af følgende arbejdsgiverforening: Dansk Erhverv 
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