Bilag 1g
Procedure for uddelegerede sygeplejeindsatser.

Sygeplejen vurderer om indsatsen er stabil og kan uddelegeres til leverandgr.

Delegation kan i princippet forega hele dagnet/hele aret, men skal om muligt forega
hverdage inden kl. 14.00. Efter kl 14.00 og i weekends/helligdage foretages
delegeringen pa samme made som ved Servicelovsindsatser, dvs. en delegering
skal faglges af personlig kontakt.

Visiteres af sygeplejen/Myndighed

Borger tilknyttes sygeplejegruppens organisationsenhed

Helbredstilstanden udredes og beskrives i fagligt notat.

Indsatsen visiteres og bestilles hos hjemmeplejen. (der visiteres 10 min til
alle indsatser) Her sikres hjemmeplejen organisatorisk er tilkoblet.

Handlingsanvisning startes op med den viden sygeplejersken har om
opgaven. Overskriften skal altid starte med UDD.

Folger indsatsen, ved at leese faelles borgerjournal samt fglge op pa egne
Opgaver pa tilstanden. Andre fagligt notat pa baggrund af
observationsnotater, samt handle pa evt. Opgaver fra teamleder i
hjemmeplejen. Sygeplejersken falger op pa tilstanden via Opgaver

Evt. afslutter eller opstarter ny indsats pa baggrund af ovenstaende

Opleerer leverandgren i indsatsen jf. kompetenceskema

Afslutter visitationen nar indsatsen ophgrer

Indsatser visiteret fra sygeplejen/Leverandgr

Traekker visiteret indsats pa kalender og tildeler ngdvendig tid i samrad med
udfarer. Beskrivelsen pa indsatsen ma ikke slettes.

Justerer dggnrytmeplanen og tilpasse Handlingsanvisning UDD

Laver observationsnotater. (Hvis teamleder gnsker en ophgr/opstart i
indsatsen sendes en Opgave til sygeplejen)
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Nar indsatsen afsluttes skal leverandgr dokumentere i et observationsnotat
samt give sygeplejersken besked i en Opgave.

Hjemmeplejen Inaktivere handlingsanvisning UDD.

Opleeringsansvarlige tilfajer den borgerspecifikke kompetence pa oplaerte
medarbejderens kompetenceskema. Oplaerte medarbejder er selv ansvarlig
for at notere oplaeringen i den relevante handlingsanvisning.

Det er et feelles ansvar at navnene bliver slettet, nar den borgerspecifikke
kompetence ikke laengere er aktuel.

Uddelegerede sygeplejeindsatser visiteret af sygeplejen.

Sygeplejerskerne bruger egne visitationer pa alle indsatser og bestiller ved
hjemmeplejen.

Medicinadministration - Visiteres pa niveau 3.

e Doseret / ikke doseret medicin
e @jendrypning / gjensmgring

e Inhalation

e Laegeordineret hudbehandling
e Depotplastre

e Injektioner

e Rektal / vaginal behandling

e @redrypning

¢ Nasal medicinering.

Kompressionsbehandling - Visiteres pa niveau 2 og kan indeholde

e Pa og aftagning af stattestramper
e Paseetning/aftagning af rhenabind
e Lymfedreenage

Anlaeggelse og pleje af kateter — visiteres pa niveau 2 og kan indeholde

e Skylning af kateter
e Engangskaterisation

Sondeernzaering — visiteres pa niveau 2 og kan indeholde

e Soignering omkring sonde
¢ Indgift af sondeernaering
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Undersggelser og malinger. — visiteres pa niveau 2 og kan indeholde.
e Veegt
e Urinstix
e Vitale malinger

Uddelegerede sygeplejeindsatser implicit i pakkerne (fra visitationen)

Visitator seetter pakkerne pa hvis de er bekendte med indsatsen. Der gives besked til
sygeplejersken som skal udrede helbredstilstand.

Ved borgere med en nyanlagt stomi skal beskeden til visitationen komme fra
sygeplejersken fgr den kan visiteres.

ELLER

Sygeplejen udreder helbredstilstanden og sender en Opgauve til visitation ang. disse
pakker.

Funktionsevnetilstanden udredes af visitator, indsatsen visiteres og tiden udmales
vha. funktionsniveau.

e Katheter pleje (alm. soignering) = personlig hygiejne
o Katheter pleje (tgmning af kateter) = Udskillelser

e Stomipleje (alIm. Soignering) = Personlig hygiejne

e Stomipleje (plade og poseskift) = udskillelser.

e Renggring af sondematerialer = opvask

Revideret februar 2019 ved Teamledermgde/Merete Kjeersgaard
Derudover geelder, at:

Leverandgren skal kende til instrukser i VAR og pa intranettet i den sygeplejefaglige
handbog , og forpligtige sig pa det ansvar der tildeles en social- og sundhedsassistent.
Derudover geelder, at:

e Uddelegerede sygeplejeindsatser skal kunne leveres 24 timer i dggnet alle
ugens dage.

e Hvis borgeren er visiteret til delegeret sygepleje/ikke kompleks sygepleje, skal
hjeelpen iveerksaettes ifolge sygeplejens, lsegens eller hospitalets anvisninger.

e Leverandgren skal kunne igangseette ikke-kompleks sygepleje akut, selvom
visitationen farst kan forega efter opgaven er igangsat, fx i forbindelse med
udskrivning, en akut maling eller laegeordinationer efter visitationens lukketid,
hvor sygeplejen er ude at kare.
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Det beror pa et sygeplejefagligt sken, hvilke indsatser der kan uddelegeres til
medarbejdere hos leverandgren. Der vurderes pa, om borgeren er i stabilt
forlab. Vurdering samt opleering foretages endvidere i samrad med
leverandgrens ledelse/kontaktperson efter kommunens kompetenceskema.
Der uddelegeres i forhold til den enkelte medarbejders kompetencer

o Skal erhverves gennem kompetence — et minimumskrav for alle
medarbejdere

o Kan erhverve generel kompetence — erfaring i flere borgerspecifikke
kompetencer, som kan fare til generel kompetence.

o Borgerspecifikke kompetencer — den enkelte medarbejder oplaeres
borgernaert af den kommunale sygeplejerske.

Nar sygeplejersken har foretaget en sygeplejefaglig udredning og vurderet,
hvilken indsats der skal uddelegeres, vil der i hver enkelt situation
Iveerkseettes:

o Aftale med borgeren om at indsatsen er uddelegeret

o Aftale med borgeren om vedkommende gnsker privat eller kommunal
leverandar

o Sikre at hjeelper eller assistenter er opleert i funktionen.

De delegerede indsatser administreres og dokumenteres |f. feelles
Aftaler i Feelles Sprog lll.

o Sygeplejersken tilstandsudreder borger.

Sygeplejerskerne visiterer og bestiller den delegerede indsats ved
hjemmeplejen.

o Sygeplejersken beskriver indsatsen i Handlingsanvisning
Sygeplejersken fglger indsatsen ved at leese feelles borgerjournal samt
lave en opfglgningsopgave med relevant tidsfrist.

Det er sygeplejerskens ansvar at medarbejderen hos leverandgren er opleert i
funktionen.

Det er leverandgrens ansvar at give besked til sygeplejen, hvis de mangler
oplaering.

Det er medarbejderes ansvar at give tilbagemelding hvis der opstar situationer
hos borgeren, som afviger fra det oprindelige. Det er lederens ansvar, at kun
medarbejdere der er opleert i funktionen, udfgrer den delegerede indsats.

Det er endvidere sygeplejerskens ansvar at fgre tilsyn med den uddelegerede
sygepleje indsats, samt vurdere om indsatsen kan afsluttes.



