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Procedure for uddelegerede sygeplejeindsatser. 
 
Sygeplejen vurderer om indsatsen er stabil og kan uddelegeres til leverandør.   
 
Delegation kan i princippet foregå hele døgnet/hele året, men skal om muligt foregå 
hverdage inden kl. 14.00. Efter kl 14.00 og i weekends/helligdage foretages 
delegeringen på samme måde som ved Servicelovsindsatser, dvs. en delegering 
skal følges af personlig kontakt. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Visiteres af sygeplejen/Myndighed 
 
Borger tilknyttes sygeplejegruppens organisationsenhed  
 
 
Helbredstilstanden udredes og beskrives i fagligt notat.  
 
 
Indsatsen visiteres og bestilles hos hjemmeplejen. (der visiteres 10 min til 
alle indsatser) Her sikres hjemmeplejen organisatorisk er tilkoblet. 
 

 
Handlingsanvisning startes op med den viden sygeplejersken har om 
opgaven. Overskriften skal altid starte med UDD.  
 

 
Følger indsatsen, ved at læse fælles borgerjournal samt følge op på egne 
Opgaver på tilstanden. Ændre fagligt notat på baggrund af 
observationsnotater, samt handle på evt. Opgaver fra teamleder i 
hjemmeplejen. Sygeplejersken følger op på tilstanden via Opgaver 
 
Evt. afslutter eller opstarter ny indsats på baggrund af ovenstående 
 

 
Oplærer leverandøren i indsatsen jf. kompetenceskema 
 

 
Afslutter visitationen når indsatsen ophører 
 

 

Indsatser visiteret fra sygeplejen/Leverandør 
 
Trækker visiteret indsats på kalender og tildeler nødvendig tid i samråd med 
udfører. Beskrivelsen på indsatsen må ikke slettes. 
 
 
Justerer døgnrytmeplanen og tilpasse Handlingsanvisning UDD 
 

 
Laver observationsnotater. (Hvis teamleder ønsker en ophør/opstart i 
indsatsen sendes en Opgave til sygeplejen) 
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Uddelegerede sygeplejeindsatser visiteret af sygeplejen.  
 
Sygeplejerskerne bruger egne visitationer på alle indsatser og bestiller ved 
hjemmeplejen.  
 
 
Medicinadministration - Visiteres på niveau 3.  
 

• Doseret / ikke doseret medicin 

• Øjendrypning / øjensmøring 

• Inhalation 

• Lægeordineret hudbehandling 

• Depotplastre 

• Injektioner 

• Rektal / vaginal behandling 

• Øredrypning 

• Nasal medicinering.  

  
 
Kompressionsbehandling - Visiteres på niveau 2 og kan indeholde 
 

• På og aftagning af støttestrømper 

• Påsætning/aftagning af rhenabind 

• Lymfedrænage 

 
Anlæggelse og pleje af kateter – visiteres på niveau 2 og kan indeholde 
   

• Skylning af kateter 

• Engangskaterisation 

 
Sondeernæring – visiteres på niveau 2 og kan indeholde 
 

• Soignering omkring sonde 

• Indgift af sondeernæring 

Når indsatsen afsluttes skal leverandør dokumentere i et observationsnotat 
samt give sygeplejersken besked i en Opgave.  
 
Hjemmeplejen Inaktivere handlingsanvisning UDD. 
 

 
Oplæringsansvarlige tilføjer den borgerspecifikke kompetence på oplærte 
medarbejderens kompetenceskema. Oplærte medarbejder er selv ansvarlig 
for at notere oplæringen i den relevante handlingsanvisning. 
Det er et fælles ansvar at navnene bliver slettet, når den borgerspecifikke 
kompetence ikke længere er aktuel. 
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Undersøgelser og målinger. – visiteres på niveau 2 og kan indeholde.  

• Vægt 

• Urinstix 

• Vitale målinger 

 
 

 
Uddelegerede sygeplejeindsatser implicit i pakkerne (fra visitationen) 
 
 
 
Visitator sætter pakkerne på hvis de er bekendte med indsatsen. Der gives besked til 
sygeplejersken som skal udrede helbredstilstand.  
 
Ved borgere med en nyanlagt stomi skal beskeden til visitationen komme fra 
sygeplejersken før den kan visiteres. 
 
ELLER 
 
Sygeplejen udreder helbredstilstanden og sender en Opgave til visitation ang. disse 
pakker.  
 
Funktionsevnetilstanden udredes af visitator, indsatsen visiteres og tiden udmåles 
vha. funktionsniveau.  
 
  

• Katheter pleje (alm. soignering) = personlig hygiejne 

• Katheter pleje (tømning af kateter) = Udskillelser 

• Stomipleje (alm. Soignering) = Personlig hygiejne 

• Stomipleje (plade og poseskift) = udskillelser.  

• Rengøring af sondematerialer = opvask 

 
 
Revideret februar 2019 ved Teamledermøde/Merete Kjærsgaard 
 
Derudover gælder, at:  
 
Leverandøren skal kende til instrukser i VAR og på intranettet i den sygeplejefaglige 

håndbog , og forpligtige sig på det ansvar der tildeles en social- og sundhedsassistent. 

Derudover gælder, at: 

 

• Uddelegerede sygeplejeindsatser skal kunne leveres 24 timer i døgnet alle 

ugens dage.  

• Hvis borgeren er visiteret til delegeret sygepleje/ikke kompleks sygepleje, skal 

hjælpen iværksættes ifølge sygeplejens, lægens eller hospitalets anvisninger.  

• Leverandøren skal kunne igangsætte ikke-kompleks sygepleje akut, selvom 

visitationen først kan foregå efter opgaven er igangsat, fx i forbindelse med 

udskrivning, en akut måling eller lægeordinationer efter visitationens lukketid, 

hvor sygeplejen er ude at køre. 
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• Det beror på et sygeplejefagligt skøn, hvilke indsatser der kan uddelegeres til 

medarbejdere hos leverandøren. Der vurderes på, om borgeren er i stabilt 

forløb. Vurdering samt oplæring foretages endvidere i samråd med 

leverandørens ledelse/kontaktperson efter kommunens kompetenceskema.  

• Der uddelegeres i forhold til den enkelte medarbejders kompetencer 

o Skal erhverves gennem kompetence – et minimumskrav for alle 

medarbejdere 

o Kan erhverve generel kompetence – erfaring i flere borgerspecifikke 

kompetencer, som kan føre til generel kompetence.  

o Borgerspecifikke kompetencer – den enkelte medarbejder oplæres 

borgernært af den kommunale sygeplejerske.  

• Når sygeplejersken har foretaget en sygeplejefaglig udredning og vurderet, 

hvilken indsats der skal uddelegeres, vil der i hver enkelt situation 

iværksættes: 

o Aftale med borgeren om at indsatsen er uddelegeret 

o Aftale med borgeren om vedkommende ønsker privat eller kommunal 

leverandør 

o Sikre at hjælper eller assistenter er oplært i funktionen. 

o De delegerede indsatser administreres og dokumenteres jf. fælles 

Aftaler i Fælles Sprog III.  

o Sygeplejersken tilstandsudreder borger.  

o Sygeplejerskerne visiterer og bestiller den delegerede indsats ved 

hjemmeplejen. 

o Sygeplejersken beskriver indsatsen i Handlingsanvisning 

o Sygeplejersken følger indsatsen ved at læse fælles borgerjournal samt 

lave en opfølgningsopgave med relevant tidsfrist. 

• Det er sygeplejerskens ansvar at medarbejderen hos leverandøren er oplært i 

funktionen. 

• Det er leverandørens ansvar at give besked til sygeplejen, hvis de mangler 

oplæring.   

• Det er medarbejderes ansvar at give tilbagemelding hvis der opstår situationer 

hos borgeren, som afviger fra det oprindelige. Det er lederens ansvar, at kun 

medarbejdere der er oplært i funktionen, udfører den delegerede indsats.  

• Det er endvidere sygeplejerskens ansvar at føre tilsyn med den uddelegerede 

sygepleje indsats, samt vurdere om indsatsen kan afsluttes.  

 


