
 

 

 

Mellem   Esbjerg Kommune 

    Teknisk Forvaltning, Teknik og Miljø 

Torvegade 74 

6700 Esbjerg 

     

(i det følgende kaldet Esbjerg Kommune) 

 

   

  og 

    ”Entreprenør” 

     

   (i det følgende kaldet tjenesteyderen) 

 

er der dags dato indgået følgende 

K O N T R A K T 

vedrørende vedligeholdelse af kommunale vandløb – entreprise XX 

 

Paragraf 1 – Omfang, løbetid og misligholdelse 

Tjenesteyderen påtager sig i henhold til denne kontrakt at gennemføre arbejdet i forbindelse entreprise 

XX i perioden 1. maj 2022 til 30. april 2026, hvor kontrakten udløber uden opsigelse.  

 

Esbjerg Kommune har option på forlængelse af kontrakten op til 2 gange 12 måneder. Senest 3 måned 

før kontraktudløb meddeler Esbjerg Kommune, om man ønsker at forlænge kontrakten, eller om man 

ønsker at udbyde arbejdet i et nyt udbud.  

 

Ved tjenesteyderens misligholdelse af kontrakten kan Esbjerg Kommune ophæve kontrakten og kræve 

erstatning i henhold til bestemmelserne i kontraktbilag 2. 

 

Paragraf 2 - Grundlag. 

Grundlaget for aftalen er: 

a. Denne kontrakt.  

 

b. Det af WSP udarbejdede udbudsmateriale, se kontraktbilag 1: 

c. Tjenesteyderens tilbudsliste af 4. april 2022, se kontraktbilag 2: 
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d. Tjenesteyderens forsikringer, se kontraktbilag 3: 

e. Anfordringsgaranti, se kontraktbilag 4: 

 

Ved modstrid mellem ovennævnte er dokumenter gældende i den rækkefølge, hvori de er nævnt, dvs. a 

forud for b, b forud for c, etc. 

 

Paragraf 3 - Forbehold. 

Iht. afsnit 16.1.1. Arbejdsvilkår i udbudsmaterialet, kontraktbilag 1 skal forholdet mellem tjenesteyderen 

og hans personale følge overenskomsterne på det danske arbejdsmarked. Det betyder, at den tjeneste-

yder, der får tildelt opgaven skal efterleve følgende klausul om arbejdsvilkår for de arbejder, der udføres 

i Danmark: 

''Leverandøren forpligter sig til at sikre, at de ansatte som leverandøren beskæftiger med henblik på opga-

vens udførelse, har løn- og ansættelsesforhold, der ikke er mindre gunstige end de løn- og ansættelsesfor-

hold, der i henhold til gældende overenskomst, lovgivning eller administrative forskrifter gælder for arbejder 

af samme art indenfor vedkommende fag eller industri på den egn, hvor arbejdet udføres. ” 

 

Med henvisning til ovenstående skal tjenesteyder inden arbejdet igangsættes fremsende dokumentation 

(ansættelseskontrakt eller lignende dokumentation), hvoraf følgende fremgår:  

• Arbejdsgiverens og lønmodtagerens navn og adresse.  

• Arbejdsstedets beliggenhed eller oplysning om, at lønmodtageren er beskæftiget forskellige ste-

der, hvis der ikke er et fast arbejdssted. Der skal også oplyses om hovedsæde eller arbejdsgive-

rens adresse.  

• Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lønmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.  

• Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt.  

• Ansættelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansættelse.  

• Lønmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie (herunder hvor mange uger), herunder 

om der udbetales løn under ferie.  

• Varigheden af lønmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.  

• Den gældende eller aftalte løn, som lønmodtageren har ret til ved ansættelsesforholdets påbe-

gyndelse og tillæg (efter kl. 18 samt weekend- og helligdagsbetaling) og andre løndele, der ikke 

er indeholdt heri. Det kan fx være pensionsbidrag (hvor meget betaler arbejdsgiver og lønmodta-

ger hver især) eller kost og logi.  

• Lønnens udbetalingsterminer.  
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• Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.  

• Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis 

der er tale om overenskomster eller aftaler indgået af parter uden for virksomheden, skal det 

endvidere oplyses, hvem disse parter er. 

 

Desuden skal der, på forlangende fra Esbjerg Kommune, fremsendes kopi af lønsedler for alle ansatte, 

der deltager på opgaven.  

 

Paragraf 4 - Kontraktsum, regulering og udbetaling. 

Kontraktsummen er p.t. anslået til DKK xxx.xxx,xx ekskl. moms for den fireårige periode. Prisregu-

lering og betaling i henhold til udbudsmaterialet, kontraktbilag 1.  

 

Paragraf 5 - Forsikringer 

Tjenesteyderen erklærer herved at have tegnet de i udbudsmaterialet i kontraktbilag 1 foreskrevne for-

sikringer. 

 

Kopi af forsikringer er vedlagt som kontraktbilag 3. 

 

Tjenesteyderen skal efter anmodning til enhver tid dokumentere at forsikringerne er i kraft. 

 

Paragraf 6 – Garanti/Sikkerhedsstillelse 

Garanti til sikkerhed for Esbjerg Kommunes eventuelle krav på erstatning eller øvrige tilgodehavender 

på DKK xx.xxx,xx ekskl. moms i form af en anfordringsgaranti fra anerkendt pengeinstitut eller et kau-

tionsselskab er vedlagt som kontraktbilag 4. 

 

Paragraf 7 - Øvrige forhold 

Ingen. 

 

Paragraf 8 

Nærværende kontrakt er oprettet i underskrevne eksemplarer, hvoraf 1 eksemplar opbevares hos Esbjerg 

Kommune og 1 eksemplar hos tjenesteyderen. 

 

Således aftalt: 
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Dato:  - 2022 Dato - 2022 

 

 

 

For Esbjerg Kommune: 

 

 

 

 

 For Tjenesteyderen: 

”Navn”, ”titel”  ”Navn” 

 


