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Bilag 6 - Arbejdsklausul

1. Forpligtelsen

Leverandgren skal sikre, at de ansatte, som leverandgren og eventuelle underleverandgrer
beskaeftiger i Danmark med henblik pa opgavens udfarelse, er sikret lgn (herunder seerlige
ydelser) og ansaettelsesforhold, der ikke er mindre gunstige len- og ansaettelsesforhold end
de, der geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgaet af de
inden for det pageeldende faglige omrades mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som gaelder pé hele det danske omréade."

Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgren og eventuelle underleverandarer
orienterer de ansatte om de gaeldende arbejdsvilkar samt denne arbejdsklausul.

Flere overenskomster, der er indgaet med samme arbejdsgiverforening og under samme
lanmodtagerorganisation og med vilkdr, der ma anses for ensartede og som samlet er
landsdaekkende, anses i denne forbindelse ogsa som én overenskomst, som geelder pa hele
det danske omrade.

2. Aftaleretligt ansvar

Leverandgren er forpligtet til at sikre, at neervaerende klausul er geeldende og skrives ind
aftalen mellem alle underleverandgrer, der udfgrer arbejde efter denne aftale.

Dette indebaerer, at leverandaren skal sikre, at denne klausul fremgar i alle aftaler med dennes
underleverandgrer, ligesom underleverandgren er forpligtet til at indskrive denne klausul i
aftalen med sine underleverandgrer og sa fremdeles, sa alle led i forsyningskeeden er
forpligtet i forholdet mellem hinanden.

3. Krav i forbindelse med arbejdets udfarelse

3.1 Krav til medarbejderens anseettelsesforhold oqg identifikation

1 Jf. Beskaeftigelsesministeriets cirkulaere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.
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Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pabegyndelse have modtaget et
anseettelsesbevis samt orienteres af leverandgren, om geeldende lgn (herunder szerlige
ydelser), arbejdstid og arbejdsvilkar.

Leverandgren er endvidere ansvarlig for, at der kun anvendes medarbejdere med gyldig
opholds- og arbejdstilladelse. Medarbejdere skal pa forlangende kunne dokumentere deres
identitet ved fremvisning af billedlegitimation.

3.2 Krav til ophold péa arbejdspladsen, orientering om underleverandgrer samt krav til skiltning

Ordregiver skal skriftligt orienteres om, hvilke underleverandgrer leverandgren anvender i
forbindelse med opfyldelsen af aftalen, ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr. Dette geelder
for alle underleverandgarer i hele aftaleperioden.

Leverandgren skal endvidere pa drifts-, statusmgder eller lignende oplyse ordregiver om,
hvilke underleverandarer, der befinder sig pa arbejdspladsen i en forud defineret periode
samt eventuelt hvilket arbejde, de udfgrer.

Ordregiver kan konkret stille krav til, at leverandgren skilter med, hvilke virksomheder, der
udfarer arbejde pa rammeaftalen ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr.

Leverandgren er til enhver tid underlagt ordregivers instruktioner omkring ophold pa
arbejdspladsen i forbindelse med rammeaftalen.

3.3. Krav om regqistrering af udenlandske tjenesteydere

Leverandgren er forpligtiget til at sikre, at denne, safremt leverandgren eller dennes
underleverandgrer har anmeldelsespligt til RUT-registret, overholder forpligtelserne.

4. Dokumentation
4.1. Dialog

Leverandgren er forpligtet til at indga i lgbende dialog med ordregiver om overholdelsen af
naervaerende klausul.

4.2. Redeggrelse

Safremt ordregiver har en mistanke om overtraedelse, skal leverandgren efter pakrav,
fremsende en fyldestggrende redeggrelse. Parterne har endvidere pligt til egenhaendigt at
orientere hinanden, ved mistanke om manglende overholdelse af arbejdsklausulen.

Leverandgren skal som minimum redeggre for, under hvilke forhold og/eller metoder de
tjenesteydelser, der indgar til opfyldelsen af rammeaftalen, er fremstillet.
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Ordregiver kan i den konkrete sag anmode leverandgren om at uddybe andre relevante
forhold.

4.3. Krav. om dokumentation

Ordregiver kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at lgn- og arbejdsvilkar
for arbejdstagerne lever op til den forpligtelse, som arbejdsklausulen fastsaetter.

4.4 Fremsendelse af dokumentation

Ordregiver kan kraeve, at leverandgren — efter skriftligt pakrav herom - inden for 10
arbejdsdage fremskaffer relevant dokumentation for savel egne som eventuelle
underleverandgrers arbejdstagere, sasom lgn- og timesedler, lgnregnskab og
ansaettelseskontrakter eller udtreek pr. medarbejder fra E-indkomst, med en oversigt over
leverandgrens indbetalte A-skat for de pageeldende medarbejdere. For personale, hvor
oplysningerne indberettes til andre landes skattemyndigheder, skal tilsvarende oplysninger
udleveres. Ordregiver kan til brug for sin vurdering af, om leverandgren eller
underleverandgrer har overholdt klausulen, sgge radgivning hos relevante arbejdsgiver-
og/eller arbejdstagerorganisationer.

Materialet skal fremsendes under hensyntagen til den til enhver tid gaeldende lovgivning,
herunder persondatalovgivningen, og kan vaere anonymiseret i det omfang, at det stadig er
muligt at foretage den forngdne kontrol. Hvor det er ngdvendigt at fremsende ikke-
anonymiseret dokumentation, skal Leverandgren skal sikre, at det forngdne samtykke fra den
enkelte arbejdstager, jf. geeldende persondatalovgivning, er til radighed for den ovenfor
beskrevne overdragelse af oplysninger om lgn- og ansaettelsesvilkar, saledes at den fastsatte
tidsfrist pa 10 dage kan overholdes.

4.5 Videreqivelse af dokumentation

Ordregiver kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som
dokumentation for overholdelse af kravene i arbejdsklausulen, safremt videregivelsen
vurderes at vaere af veesentlig betydning for myndighedernes virksomhed.

Ordregiver kan efter en konkret vurdering videregive informationer, der tjener som
dokumentation for overholdelse af kravene i arbejdsklausulen, safremt der er mistanke om et
begaet strafbart forhold.

5. Sanktioner

5.1. Sanktion for manglende overholdelse af forpligtelsen i afsnit 1, 2 og 3

Leverandgrens eller dennes underleverandgrers vaesentlige overtraedelser af arbejdsklausulen
vil altid berettige ordregiver til at opheeve aftalen helt eller delvist. Ved vaesentlig
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misligholdelse forstas f.eks. grove eller gentagne overtraedelser af arbejdsklausulen, jf. afsnit
1,2 0g 3.

Ifalder leverandgren nedenstadende sanktioner eller andre misligholdelsesbefgjelser, fritages
denne ikke for pligten til at opfylde aftalen.

5.2. Sanktioner ved Leverandgrens overtreedelse til klausulens afsnit 1

Leverandgren palaegges af ordregiver en frist til at bringe forholdene i overensstemmelse med
afsnit 1 ved farste konstatering af misligholdelse.

Herefter ifalder leveranderen en bod pr. overtreedelse af klausulens afsnit 1. Boden pr.
pabegyndt arbejdsdag svarer til 1.000 kr. pr. dag, indtil overtraedelsen er bragt til ophgr.

Belgbet kan modregnes i leverandgrens vederlag.
Ved konkret bodsfastsaettelse vil der laegges vaegt pa falgende:

e Aftalens genstand og starrelse
e Overtraedelsens karakter og omfang

Leverandgrens egen medvirken til at bringe overtraedelsen til ophar

5.3 Sanktioner ved leverandgrens overtraedelse af klausulens afsnit 4

Leverandgren ifalder bod ved overtreedelse af klausulens afsnit 4. Boden pr. pabegyndt
arbejdsdag svarer til 2.000 kr. pr. dag indtil leverandgren har imgdekommet ordregivers
pakrav. Belgbet kan modregnes i leverandgrens vederlag.

5.4 Bortfald af bod oq tilbagebetaling

Safremt leverandgren har udvist rettidig omhu bortfalder bod efter nr. 5.1-5.3, der beror pa
en underleverandars overtraedelse af neervaerende klausul.

Falgende forhold er eksempler pa elementer, der efter en konkret vurdering kan indga i
ordregivers vurdering af, om leverandgren har udvist rettidig omhu:

e Leverandgren har etableret de ngdvendige systemer og foranstaltninger til effektivt at
kontrollere, at naervaerende klausul bliver overholdt af underleverandgrer

e underleverandgren er medlem af en arbejdsgiverorganisation og overholder de deraf
falgende forpligtelser

e kontrol af om underleverandgrers udstationerede arbejdstagere fremgar af listen over
tienesteydere, der tidligere har medfgrt udbetalinger fra Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede tjenesteydere

e kontrol af om underleverandgrer er korrekt registreret hos RUT
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Safremt en fagretlig kendelse fastslar at forpligtelsen i overenskomsten ikke var tilsidesat,
tilbagebetales opkraevet bod (tilbageholdt vederlag).



